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1.- PREAMBULO

La Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB) se constituyd
en 1977 como organizacién sin animo de lucro, compuesta por organizaciones
profesionales de empresas del sector de la industria alimentaria, con la finalidad de
representar y defender los intereses comunes de sus organizaciones miembro.

Durante sus 35 anos de vida como Unica organizacién representativa del conjunto del
sector a escala nacional, su actividad se ha guiado por unos principios basicos de
actuacién que han dado como fruto una entidad sélida, eficaz y altamente valorada
por sus miembros e interlocutores.

Como manifestacién de su compromiso con sus miembros y con la sociedad, la
Federacién ha decidido dotarse del presente Cédigo Etico que pretende ser un
referente en su actuacion contribuyendo a mantener y reforzar la vocacion de FIAB de
representacion, defensa y promocién de la industria espafiola de alimentacién y
bebidas en el actual entorno empresarial, econdmico y social.

La industria espafiola de alimentacion y bebidas, como sector al servicio de la
sociedad, proporciona empleo, genera riqueza y se sitla en el primer puesto de la
industria productora nacional y en el quinto de Europa. El cambio de los habitos de
vida de la poblacién Espafiola, tanto en el drea de alimentacion, como en el de
actividad fisica hace que no sdlo sea importante el abastecimiento de alimentos, sino
también su seguridad, calidad y capacidad nutricional de manera que el consumidor
pueda elegir entre una gama variada de alimentos que satisfagan sus necesidades y le
permitan componer una dieta variada y equilibrada que, acompanada de la necesaria
actividad fisica, le ayude a mantener y mejorar su salud.

FIAB representa a un sector que, junto a su importancia econdmica, refleja una serie
de valores culturales, de tradicidn, riqueza y diversidad que lo arraigan a la sociedad.

En el afio 2011 la Asamblea General de FIAB adopta una modificacién de sus Estatutos,
disponiendo, entre otros cambios, la creacién de un “Comité de Etica y Buen
Gobierno” en el seno del Consejo de Direccién de la Federacion. Siguiendo el mandato
de éste Ultimo, el Comité de Etica y Buen Gobierno inicié los trabajos de elaboracién
del presente Cddigo; trabajos que se enriquecieron posteriormente con las
aportaciones de las Asociaciones miembro y del mismo Consejo de Direccidn, siendo
aprobado finalmente en la Asamblea General de FIAB de diciembre de 2012.
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2.- AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo Etico es de aplicacién a FIAB y a sus 6rganos: la Asamblea General,
el Consejo de Direccidn, el Presidente y los Vicepresidentes, el Director General, el
Comité de Directores, las Comisiones de Trabajo y a su equipo de gestion, asi como a
las asociaciones miembro de FIAB en la actividad que desarrollan en el dmbito de la
Federacién. También serd de aplicacidon a los representantes de FIAB en el seno de
otras organizaciones publicas o privadas en los que se actie en nombre de la
Federacién. En la medida en que resulte compatible con su naturaleza especifica, es
también aplicable a las entidades que mantengan con FIAB una estrecha relacion con
las que tenga suscrito un Convenio de colaboracion.

El Cédigo Etico se aplicard de acuerdo con los Estatutos de la Federacién, el
Reglamento de Régimen Interior, la Legislacion de Asociaciones y el ordenamiento
juridico.

3.- FINALIDAD Y OBIJETIVOS

El presente Cddigo desarrolla los Estatutos de FIAB mediante la creacion de pautas de
conducta basadas en la ética que rijan la actuacién de la Federacién y le ayuden a la
consecucion de su mision.

Para ello, el presente Cédigo determina los principios y pautas de conducta que deben
servir de referencia y guiar a FIAB tanto en su esfera interna de actuacién, respecto a
los derechos y obligaciones de todos cuantos la integran y de ésta en si misma, como
en la esfera externa, en su relacién con los actores de la comunidad en la que FIAB se
integra y con la que interactia como organizacidn social comprometida.

4.- MISION DE FIAB

La mision de FIAB es la defensa y representacion de los intereses comunes de su
asociaciones miembro contribuyendo a que la industria alimentaria espanola satisfaga
las necesidades de la poblacion en cuanto a abastecimiento, calidad, seguridad,
nutricion, placer y relacion social como parte de la diversidad cultural, como industria
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responsable y sostenible, generadora de valor en la cadena alimentaria y que ayuda a
la expansion y prosperidad econdmica y social en Espaia.

Todo ello contribuyendo al reconocimiento de la importancia econémica, social,
cultural, para la salud y los consumidores, el medio ambiente, la investigacion y la
innovacion, de la Industria Alimentaria y de Bebidas.

5.- PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE
FIAB

A. RESPETO A LEY
Principio de legalidad:

FIAB actuard siempre de acuerdo con la ley y el ordenamiento juridico, en el sentido
amplio de ambos términos.

En concreto FIAB respetara escrupulosamente:

e Las normas que regulan la competencia, buscando el leal comportamiento de
sus asociaciones en el mercado.

e Las normas de seguridad y salud laborales y, en la medida de sus posibilidades,
contribuird al didlogo social y a las buenas relaciones laborales.

Principios democraticos:

FIAB respetara y defendera los principios democraticos recogidos en la Constitucién
Espanola, principios que inspiraran sus actuaciones. En particular asegurara que su
estructura interna y su funcionamiento sean democraticos.

B. RESPETO A LA PERSONA Y A LA SOCIEDAD
Ausencia de animo de lucro

FIAB es una entidad sin animo de lucro (por lo que no reparte beneficios entre sus
asociados) que reconoce, ejercita y defiende el derecho de libre asociacion empresarial
reconocido en la Constitucién y desarrollado, en lo que a las asociaciones profesionales



I \ I Federacién Espafiola de Industrias

de la Alimentacién y Bebidas
concierne, en la Ley 19/1977 vy legislacién posterior, buscando la independencia y
sostenibilidad econdmica.

Derechos Humanos Fundamentales

FIAB contribuira a la defensa de los derechos humanos fundamentales reconocidos en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU, velando por el respeto
de los mismos en su ambito de actividad.

Libertad de Expresion

FIAB garantizara en sus actividades y érganos el derecho de libertad de expresion,
como derecho fundamental que permite a toda persona expresar y difundir
libremente sus pensamientos, ideas u opiniones dentro del respeto al ordenamiento
juridico y sin perjuicio de que tal derecho encuentre su limite en el derecho al honor, a
la intimidad y a la propia imagen.

Sentido Econdmico y Social

La Federacidn, consciente de que junto con sus asociaciones miembro, compuestas a
su vez por empresas alimentarias, desempefa una alta funcidn en la sociedad y en la
economia, contribuird en lo posible a dotar a sus miembros de instrumentos que sirvan
para la consecucion de sus fines y la contribucién a su entorno.

FIAB promovera el respeto y cuidado del medio ambiente como elemento
fundamental de la vida y de la sostenibilidad a largo plazo. Ademas, la Federacion
favorecerd el desarrollo de iniciativas medioambientalmente sostenibles,
especialmente en cuanto al uso de los recursos naturales, y colaborara con sus
miembros en el cumplimiento de la legislacion medioambiental vigente.

FIAB contribuira, igualmente, a través de sus miembros en la promocién de la
investigacion, desarrollo e innovacion en la industria alimentaria.

Bienestar y salud

FIAB reconoce la importancia esencial de la alimentacion para el dptimo desarrollo de
las personas y, en tal sentido y dentro del dmbito de su actividad, promovera la
seguridad alimentaria, la investigacion, desarrollo e innovacién y las ventajas de una
alimentacion suficiente, variada y equilibrada, acompafada de la necesaria actividad
fisica como base para la salud y el bienestar.

A tal fin, FIAB mantendrd y promovera actividades que contribuyan a que la poblacién
adopte habitos de vida saludables, basados en la actividad fisica y en la consideracién
de la dieta en su conjunto sin calificar los alimentos en si mismos como buenos o
malos para la salud.
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C. RESPETO A LA EMPRESA Y A LA FEDERACION MISMA
Principio de Independencia

FIAB tiene el derecho y el deber de preservar su independencia frente a toda clase de
injerencia por lo que en sus actuaciones es independiente de toda persona, entidad,
grupo o poder de cualquier clase. En consecuencia todos los érganos y representantes
de la entidad deben fundamentar sus decisiones Unica y exclusivamente en los
intereses empresariales comunes cuya defensa tienen encomendada.

Principio de Colaboracion Institucional

La Independencia de actuacién respecto de los poderes publicos, agentes econdmicos,
sociales y otros interlocutores es compatible con la colaboracién institucional en el
marco del didlogo.

FIAB propiciard las relaciones con sus asociaciones miembro y con otros colectivos e
interlocutores.

Principio de Transparencia

FIAB actuard con trasparencia, premisa para establecer relaciones de confianza con sus
asociados, dando cuenta de la gestion de la entidad, sus objetivos, estrategias y
actividades a sus miembros.

Principio de Representatividad

FIAB tendra vocacion de liderazgo del sector alimentario espanol y de ser la referencia
en su representacién. Las asociaciones miembro de FIAB son su principal activo y
expresaran la voluntad de cada sector. FIAB defenderd y representara los intereses
comunes de sus asociaciones teniendo en cuenta que el interés especifico de una de
sus asociaciones, en caso de haberlo, ha de tener como contrapeso los intereses
comunes del resto.

Si hubiera intereses contrapuestos entre los miembros de FIAB, la Federacién mediara
entre sus asociaciones buscando el acuerdo comun. En caso de no haber un interés
comun vy decidir representar un interés mayoritario pero no comin a todos sus
miembros, la actuacion de FIAB recogera y trasladard también el interés minoritario.
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En caso de que, tras el intento de coordinacién, no fuera posible acordar un interés
mayoritario, FIAB recogera y trasladara los distintos intereses. La asociacion que difiera
del interés mayoritario defendera su postura ante cualquier tipo de interlocutor de
acuerdo con el principio de lealtad recogido en el apartado siguiente.

Cuando corresponda, FIAB defenderd, ante todo tipo de interlocutores, la imagen y
prestigio del conjunto del sector alimentario espanol.

Principio de Lealtad y Confidencialidad

Las relaciones entre FIAB y sus asociados se rigen por la buena fe, la lealtad y la
fidelidad, propias de quienes en general comparten intereses y objetivos comunes y
pertenecen al mismo sector de actividad.

FIAB respeta la confidencialidad de la informacién con la que trabaja, no solo
cumpliendo la legislacidn vigente de proteccién de datos personales, sino tratando con
respeto la divulgacion de cuantos datos pudieran ser contrarios a los intereses de la
Federacién. En este sentido, FIAB y sus miembros adoptaran las medidas necesarias
para garantizar que la informacion es accesible sélo para aquellos autorizados a tener
acceso a la misma.

Principio de Colaboracion y Contribucion

FIAB propiciara el derecho y deber de participacion de cada uno de sus asociados en la
vida de la Federacion, asi como el deber de contribucion econdmica a su sostenimiento
y desarrollo.

FIAB aportara a sus asociados cuanta informacion estime relevante para sus intereses.
Teniendo en cuenta la importancia que tiene recibir todo tipo de informacion de sus
asociados para el buen ejercicio del liderazgo de FIAB, los asociados colaboraran con
ésta aportando las informaciones que les sean solicitadas y fundamentandolas con
coherencia y rigor en favor de la eficiencia.

6.- APLICACION DEL CODIGO

El Consejo de Direccion nombrara de entre sus miembros a tres Consejeros encargados
de analizar la cuestion o cuestiones que se planteen a la aplicacién de este Cédigo.
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Cualquier miembro de la Federacidn o de sus érganos puede plantear cuestiones
relacionadas con la aplicacion del presente Cédigo, debidamente motivadas, que se
comunicardn por escrito dirigido al Director General de la Federacién.

Los tres Consejeros, con el apoyo del Director General, analizardn la cuestion
planteaday las razones del/de los interesado/s.

Atendidas las razones y oidos los interesados, los Consejeros hardn una propuesta de
solucion que serd elevada al Consejo de Direccidon para su analisis y aprobacion formal.

La decisién del Consejo se remitira al/a los interesado/s, y formara parte del acervo de
la Federacion.

7.- EXTENSION DEL CODIGO

La Federacién propiciard la asuncidn por parte de sus miembros del presente Cddigo
ético.

8.- MODIFICACION DEL CODIGO

La modificacion del presente Codigo es competencia de la Asamblea General,
exigiendo para su validez la misma mayoria que se requiere para la modificacién de
los Estatutos de FIAB.

El Consejo de Direccion de FIAB impulsara la modificacién del presente Cédigo de
acuerdo con el avance de la sociedad y las necesidades éticas en el ambito
empresarial.

Madrid, a 12 de diciembre de 2012.



