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Programa
• 10:00 – 10:15 Bienvenida

Concha Ávila – Responsable Proyectos Europeo I+D+i - FIAB – Modera la jornada

Miguel Ángel Moya – Responsable Técnico Área cultura y competencias emprendedoras -Andalucía Emprenda

• 10:15 – 10:30 Proyecto EntreCompFood, capacidades emprendimiento industria alimentaria

Miguel Ángel Moya - Andalucía Emprende

• 10:30 -10:45 Ganador Premio EntreCompFood Ecotrophelia España 2021 – Proyecto AHUMADETE

Patricia López, Lucía Fortes, Nerea Murguialday, Helena Segú - Universidad de Barcelona

• 10:45 – 11:00 Ganador Premios Ingenia Startup 2020 –– NUCAPS

Mariano Oto - Director General NUCAPS

• 11:00 – 11:15 CARINSA, innovación y emprendimiento industria alimentaria

Vanesa Martínez - Presidenta y Directora General

• 11:15 – 11:45 ENTRECOMP, Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento

Lillian Weikert - Experta de la Comisión Europea en el Centro de Investigación conjunto (JRC) de laUE

• 11:45 – 12:00 Mesa Redonda



Objetivos
• Construir una visión local sobre cómo implementar el marco “EntreComp” en un entorno de

aprendizaje formal y no formal en el sector agroalimentario mediante el debate con los
miembros de las Comunidades Colaborativas (CoCos) locales.

• Establecer el diálogo entre los participantes y crear una visión común de los desafíos y
oportunidades para la introducción del marco de competencias de EntreComp en
agroalimentación a nivel nacional.

• Crear una Comunidad Colaborativa para apoyar el desarrollo y la promoción de una mentalidad
emprendedora entre estudiantes, profesores, emprendedores y empresas relacionados con el
sector alimentario.



Entrecomp



Entrecomp

¿Qué es EntreComp?

EntreComp es un marco de referencia integral, flexible y multipropósito diseñado para ayudar a
comprender lo que se entiende por emprendimiento.

El emprendimiento como competencia

El emprendimiento como competencia se define como la capacidad de actuar sobre
oportunidades e ideas para crear valor para los demás. El valor creado puede ser social, cultural
o financiero. En el marco de EntreComp, la competencia empresarial es tanto una capacidad
individual como colectiva.



Entrecomp

EntreComp identifica las competencias que hacen que alguien sea emprendedor. Estas pueden
ser utilizadas para apoyar el aprendizaje empresarial en diferentes entornos: sociedad civil,
empresas, educación, trabajo juvenil, comunidades, start-ups y entre particulares.

En su nivel más simple, EntreComp se compone de 3 áreas competenciales: Ideas y
oportunidades, Recursos, y Pasar a la acción.



Entrecomp

Cada área contiene 5 subcompetencias, y juntas integran las 15 competencias que los individuos
usan para descubrir y actuar sobre oportunidades e ideas para crear valor para los demás.



Entrecomp

A su vez, cada una de las subcompetencias, se diversifican y desarrollan en Hilos, que se asocian
a diferentes Resultados de aprendizaje organizados en 6 niveles, desde un nivel inicial hasta un
nivel experto, para orientar a los ciudadanos acerca de lo que deberían saber, entender y ser
capaces de demostrar en los diferentes niveles de adquisición de la competencia emprendedora.
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Entrecomp
Niveles de progresión en todas las competencias



Entrecomp

Resultados de

aprendizaje y

niveles de

progresión



Entrecomp
Cómo utilizar el Entrecomp

Puesto que está concebido para que diferentes profesionales (educación, responsables políticos,
empleadores) compartan una visión común de la competencia emprendedora, puede usarse como:

- Referencia para desarrollar curriculums específicos, ahondar en la comprensión de la competencia
emprendedora y resultados de aprendizaje concretos y asociados a un nivel.

- Herramienta para diseñar programas y acciones, que facilita la toma de decisiones a la hora de trabajar
competencias específicas.

- Brújula para diseñar materiales propios para trabajar las competencias emprendedoras de forma global o
específica.

- Sistema de evaluación para hacer seguimiento del impacto de experiencias reales de emprendimiento.
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EntrecompFood

El proyecto EntrecompFood nace para intentar ayudar a la industria agroalimentaria europea,
que no está atrayendo a suficientes jóvenes al sector, debido, entre otros muchos factores, a los
salarios poco atractivos, la falta de notoriedad de las empresas o el establecimiento de
emplazamientos en las zonas rurales.

Además, la producción de alimentos debe duplicarse para 2050, al objeto de satisfacer la
demanda de la creciente población mundial, y para ello, se necesitan estrategias innovadoras
que ayuden a combatir el hambre, así como para satisfacer las expectativas de los consumidores
de contar con alimentos que sean saludables para ellos y para el planeta.



EntrecompFood

Objetivos principales del proyecto EntreCompFood:

1. Construir Comunidades Colaborativas (CoCos) Europeas de práctica sólidas, y preparar
actividades de aprendizaje, para estimular la innovación y el espíritu empresarial en estudiantes
y jóvenes emprendedores/empresarios.

Socios del proyecto



EntrecompFood

Objetivos principales del proyecto EntreCompFood:

2. Organizar eventos y mecanismos de coloquio dentro de los CoCos para promover y mejorar el
diálogo a nivel local, regional, nacional o de la UE.



EntrecompFood

Objetivos principales del proyecto EntreCompFood:

3. Diseñar una visión estratégica común para estimular la innovación y el espíritu empresarial
entre estudiantes y jóvenes emprendedores/empresarios. Un plan de acción para desarrollos
futuros, nuevas oportunidades de aprendizaje y la prestación de servicios de apoyo basados en
EntreComp.



EntrecompFood

4. Desarrollar oportunidades de aprendizaje concretas, contenidos y servicios de apoyo que se
ofrecerán a los grupos de usuarios objetivo identificados, en entornos apropiados.

5. Probar nuevos enfoques para desarrollar y evaluar las competencias empresariales diseñadas.



EntrecompFood
Competencia: Creatividad
Hilo: Desarrollar ideas creativas y específicas.
o Desarrollar diferentes ideas y oportunidades para crear valor, incluyendo mejores soluciones a los desafíos
actuales y futuros.

o Explorar y probar de manera innovadora.

o Aunar conocimientos y recursos para lograr mejores resultados.

H1 Ser curioso y abierto  

H2 Desarrollar ideas  

H3 Diseñar valor  

H4 Ser innovador  

H5 Definir problemas 



EntrecompFood
Visión
Trabajando para realizar su visión del futuro.
o Imaginar el futuro.

o Desarrollar una visión para pasar de las ideas a la acción.

o Imaginar posibles desarrollos para guiar los esfuerzos y acciones.

H1 Imaginar  

H2 Pensar estratégicamente  

H3 Dirigir la acción  



EntrecompFood
Pensamiento ético y sostenible
Evaluar el impacto de las ideas, oportunidades y acciones.
o Evaluar los efectos de las ideas que aportan valor y el impacto del emprendimiento en la comunidad, el 
mercado, la sociedad y el medio ambiente.

o Considerar cómo se establecen objetivos sociales, culturales y económicos sostenibles a largo plazo.

o Actuar de manera responsable.

H1 Comportarse éticamente  

H2 Pensar de forma sostenible 

H3 Evaluar el impacto  

H4 Ser responsable/Rendir cuentas  



EntrecompFood
Motivación y persistencia
Mantenerse concentrado e insistente.
o Ser firme en la aplicación de las ideas.

o Ser paciente y perseverar en el logro de las metas a largo plazo.

o Desafiar la presión, los problemas y el fracaso temporal.

H1 Mantenerse motivado  

H2 Tener determinación/Ser resuelto  

H3 Centrarse en lo que motiva  

H4 Ser resiliente 

H5 No rendirse  



EntrecompFood

H1 Gestionar recursos  

H2 Usar los recursos de forma responsable  

H3 Sacar el máximo provecho a tu tiempo  

H4 Conseguir apoyo 

Movilización de los recursos
Recopilar y administrar los recursos que necesita.
o Adquirir y utilizar material tangible e intangible (conocimineto, experiencia, licencias, etc.) así como los 
recucursos digitales e información que se necesitan para pasar de la idea a la acción.

o Aprovechar al máximo los recursos limitados.



EntrecompFood

H1 Aceptar la diversidad  

H2 Desarrollar la inteligencia emocional  

H3 Escucha activa  

H4 Crear equipos 

H5 Trabajar juntos 

H6 Expandir tu red de contactos 

Trabajar con otros
Conectarse y cooperar.
o Trabajar con otros para pasar de las ideas a la acción

o Resolver disputas y enfrentarse a sus competidores de una manera positiva cuando sea necesario.



EntrecompFood
Aprendizaje experimental
Aprender a través de la experiencia.
o Aprender con otros, compañeros, mentores,…

o Pensar y aprender de tus éxitos y errores, como de los errores y éxitos de otros.

H1 Reflexionar  

H2 Aprender a aprender  

H3 Aprender de la experiencia 



Preguntas

7 competencias de EntreCompFood

 ¿Cómo promueves el desarrollo de estas 7 competencias en tu organización? Buenas prácticas

 ¿Los jóvenes tienen estas competencias cuando entran en "el mercado laboral"?

 ¿Dónde y cómo pueden los jóvenes desarrollar estas competencias?

 Por su experiencia, ¿qué competencias faltan en el negocio agroalimentario?



¡Gracias por vuestra atención!

mamoya@andaluciaemprende.es

mailto:mamoya@andaluciaemprende.es
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