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LA IMPORTANCIA DE
TENER INFORMACION Y
FORMACION




DESARROLLO DE CAPACIDADES

“La tiene la responsabilidad global de cumplir
los requisitos de este documento |[...]

Al comunicarse con las personas en la organizacion, la alta direccion puede

enfatizar la importancia de la mediante actividades de

participacion de los empleados como el empoderamiento, la motivacion, el
reconocimiento, la formacion, las recompensas y la participacion”.

UNE-EN ISO 50004:2018, A.5

Towards a Sustainable Agro-Food Industry. Capacity Building Programmes in Energy Efficiency.
INDUCE [ 527 : |5



DESARROLLO DE CAPACIDADES

/. Apoyo
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia
7.4 Comunicacion
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DESARROLLO DE CAPACIDADES
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Contextualizacion de la empresa

Usos significativos de la energia en la empresa

Conductores/Barreras en la estructura y cultural organizacional de la empresa
Conductores/Barreras en los criterios de decision de la empresa
Conductores/Barreras en la comunicacion en la empresa

Resultado del andlisis cultural

Determinar los objetivos generales de la formacion

Determinar los objetivos especificos de la formacion

Grupos objetivo

Tipos de aprendizaje (conceptual, procedural, actitudinal)
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

_—

Actitudinal —

— Conceptual

fﬁesponsables
~ departamentos -
/ estratégicos |

__ Procedural
Mandos intermedios

Resto trabajadores
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

EXPLICATION OF THE CAPACITY BUILDING PROGRAM FOR THIS COMPANY.

Ne TiPO DE FORMACION

1 Sesién de co-
creacion
5 Formacién en red de

trabajo

3 Formacion especifica

Formacion en
4 sostenibilidad y
economia circular

5 Taller interactivo

Sesion Final de co-
creacion

GRUPO OBJETIVO

Alta direccion

Mandos
intermedios
(Gerente en

energia)

Mandos
intermedios

Mandos
intermedios

Empleados en
general

Top Management

ASISTENTES

Comité de
direcciéon

Mandos
intermedios con
influencia en el

consumo de
energia

Mandos
intermedios con
influencia en el

consumo de
energia

Técnicos
comerciales +
mandos
intermedios

Empleados en
general

Comité de
direccion

DURACION

2 horas

3 horas + 2
horas

1 horay 30
minutos

1 horay 30
minutos

30 minutos

2 horas

DESCRIPCION
Esta sesion mejorara el "compromiso” de la alta direccién con la gestion de la
energia y mostrard el andlisis y los resultados de las carencias. El
compromiso de la alta direccion es esencial para que los demas niveles
cumplan sus funciones (gerente de energia, empleados).
Esta sesion profundizara en los requisitos y practicas de gestion energética
segun la ISO 50001:2018. Se eligié para centrarse en el estandar, ya que
exige funciones definidas en la gestién de la energia y que esas partes
interesadas llevan a cabo sus funciones de manera eficaz. Ademas, la sesion
se centra en el establecimiento de objetivos energéticos medibles que sean
adecuados. Para ser justos y alcanzables, los objetivos deben centrarse en
las areas de responsabilidades (correspondientes a los "usos energéticos
significativos" de la ISO 50001).
Esta sesion estd destinada principalmente a mostrar los diversos tipos de
eficiencia energética y centrarse en la eficiencia energética en la industria. La
unidad de formacién describe el contexto del control energético industrial y el
diagnostico del rendimiento. Ademas, explica las cuestiones de medicion y
verificacién del rendimiento energético y subraya el control energético del
sistema industrial (indicadores energéticos, diagndstico del rendimiento y
balance energético).
Esta sesion se centrard en conceptos basicos relacionados con eficiencia
energética, sostenibilidad y economia circular. Ademas, esta unidad dara a
conocer las mejores practicas del sector para ser mas eficiente con el medio
ambiente. Esta unidad identifica los aspectos ambientales mas importantes,
directos o indirectos, para las empresas pertenecientes al Sector de
Fabricacion de Alimentos y Bebidas.
Esta es una formacion basica sobre el uso (individual) de la energia y la
descarbonizacion. La formacién se vincula a formaciones previamente dadas
en la empresa sobre este tema. Esta sesion no sélo tiene como objetivo
sensibilizar a los empleados, sino también mejorar la comunicacion dentro de
la empresa en Eficiencia Energética.
Esta sesion se centrare en comunicar conclusiones y resultados de las
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

MODULO N2 1: SESION DE CO-CREACION

TIPO DE FORMACION Etapa 1: Entrenamiento inicial GRUPO Alta direccién
OBIJETIVO
Modulo Ne DE . TIPO DE
TEMA DESCRIPCION DURACION IMETODOLOGIA
RECURSO APRENDIZAJE
Cultura . . .
L Mejora del compromiso de la alta Clase magistral, Foro
organizacional . ., . ., . .,
direccion con el Sistema de gestion de de discusion,
L 1.1.ES energia (SO 5001) y el analisis GAP 2 horas aprendizaje Actitudinal
Decision critica .
sobre el contextoy las partes cooperativoy
interesadas en la empresa. analisis diagndstico.

1.M.1

Towards a Sustainable Agro-Food Industry. Capacity Building Programmes in Energy Efficiency.
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

MODULO N2 2: FORMACION EN RED DE TRABAJO

TIPO DE FORMACION

Modulo
TEMA

Certificacion del sistema de
gestion energética.

Anilisis técnico-econdmico.

(2.N.1)

TEMA

Certificacion del sistema de
gestion energética.

(2.N.2)
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Etapa 2: Implementacidn de acciones

Ne DE
RECURSO

2.3.1.ES

2.3.2.ES

2.3.2.a.EN

Ne DE
RECURSO

2.4.ES

2.4.a.EN

2.4.b.ES

Use the menu "insert" to edit your footer line here

GRUPO
OBJETIVO
DESCRIPCION DURACION
Explicar los requisitos y practicas de gestion
, . 1 hora 30
de energia seguin la norma ISO 50001: .
minutos
2018.
Buenas practicas en como presentar
. 1 hora
medidas
Calculadora de inversiones 30 min
DESCRIPCION DURACION
Descripcidn de cdmo definir objetivos,
o L 1 hora
metas e indicadores energéticos.
Definir y establecer lineas de base. 30 minutos
Para saber qué informacion es necesaria .
30 minutos

para recopilar.

Towards a Sustainable Agro-Food Industry. Capacity Building Programmes in Energy Efficiency.

Mandos intermedios

IMIETODOLOGIA

Clase magistral y
caso de estudio

Caso de estudio

Caso de estudio

IVMIETODOLOGIA

Clase magistral
Caso de estudio

Caso de estudio

TIPO DE
APRENDIZAJE

Actitudinal

Procesal

Procesal

TIPO DE
APRENDIZAJE

Actitudinal

Actitudinal

Actitudinal



DESARROLLO DE CAPACIDADES
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Cluastions? Contact Author: Georg Ratjen [ ratjen@oskates. de)

Select Language
[English | Skl =

Name of the System to be monitored
| Compressed Air Station |

Energy Savings target in comparison to Reference Situation

People Responsible for achievement of that Target

Simon

Marie

lgor
Sabine
not Georg
Mareike

INDUCE | cos Informe y evaluacion

in :_|Monitorin |Periodo desde/hasta: | 01/01/2018] 01/12/2018]
4 Area de impresion en formato DIN A4
Meonitoring Informe para el sistema: Compressed Air Station
Comparacidn: Perfil de carga medido y modelado
14000 7000
12000 6000
10000 5000
800D 4000
6000 3000
4000 2000
2000 — 1o
S —_— o
. H -] 2 2 = H - H -] 2 ] $ 4853282282232
H 5 5 3 F 3 g 3 F g 3 ) E §F§F 3 £F8 53
g & & & & & =& & &5 & = g 3221335258853
H 3 = B B = = B E = F g 8§ 8 B E 8 8 8 8 E 8 8 &
—— [Modelo) [MWh/Month] —— (Medicion) [MWh/Month] —— Diferencia —CUSUM[MWR]
Valores de mediciones y Modelo con maver dierenca
en el Periodo seleccionado. Tlempos yor
Translation Table (internal) Mcm_m_ Report | Disdaimer || Excercise Baseline | Exercise Monitoring * i
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DESARROLLO DE CAPACIDADES

MODULE N2 5: TALLER INTERACTIVO

TIPO DE FORMACION Etapa 3: actividades finales. GRUPO Empleados en general
OBIJETIVO
Modulo Ne DE ; TIPO DE
TEMA DESCRIPCION DURACION IMETODOLOGIA
RECURSO APRENDIZAJE
Cultura Sensibilizacién en EE a través del
organizacional 3.3.(2).ES reconocimiento de la eficiencia 30 min Clase magistral Conceptual
energética de forma general.
3.4.E5 Role play iniciativas en Eficiencia o
(3.N.1) L. - Role play Actitudinal
3.4.3.ES Energética

Role play

: eeee O B
Role Play:
Medidas a implantar en eficiencia energética
——
e O e SRR TV | Pl 08
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

INDUCE | 00

y P 80 e = FLALB =/d FNI_I ;??F:‘Tﬁ‘;";. ” ore
G C]rce e A I:raunhOI‘I:eI:‘I H";-l?#;rmsa TEOTRANIE MEDERLANDSE / adviseurs OI.(—I-IC SYNYO

APEREIDDEEN MOUSTBE ENEAGIEMANAGEMENT GAMEH
ket i —

This project has received funding from the European Union’s H2020 Coordination Support Action under Grant Agreement No.785047. n



INDUCE | 000

TOWARDS A SUSTAINABLE AGRO-FOOD »
INDUSTRY. CAPACITY BUILDING
PROGRAMMES IN ENERGY EFFICIENCY.




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	DESARROLLO DE CAPACIDADES
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13

