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Introduccion
Director General

Un sector robusto, resiliente y clave para Espana. La industria de alimentacion y bebidas
destaca estos valores como pieza clave para contribuir a la estabilidad econdmica y social
de nuestro pais. Su fortaleza como primer sector industrial se refleja en una gran capaci-
dad para generar empleo a lo largo de toda la geografia esparfola.

Su actividad estd muy arraigada en todo el territorio y podemos decir que casi hay una
industria en cada ciudad y pueblo de Espafa. Los alimentos y bebidas promueven la
dinamizacion de estas localidades, fijando poblacién y atrayendo a otras industrias y ser-
vicios conexos, un aspecto fundamental para el desarrollo rural.

Los primeros meses del ejercicio 2020 han continuado la buena dindmica en la creacion
de empleo, sin embargo, ninguna actividad econdmica puede aislar su evolucion de
la terrible crisis sanitaria que ha desestabilizado el desarrollo global en mayor o menor
medida. La irrupcion de la crisis generada por el COVID-19 ha empanado una trayectoria
de cinco anos consecutivos en la generacion de empleo en la industria y mantiene un
comportamiento plano en el primer semestre del afio.

Introduccioén Director General
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A pesar de su condicion de sector esencial, la industria de alimentacion y bebidas ha
acusado las medidas de restriccion y contencion sanitarias por el COVID-19, pues ha visto
seriamente perjudicados dos ejes fundamentales para su negocio, como son la hostele-
ria y el turismo. En términos de ocupacion, la dependencia del canal HORECA ha afec-
tado en mayor medida al segmento de bebidas, que cede en comparacion con el ligero
crecimiento del sector de la alimentacion en términos de EPA.

Hemos visto como en estos meses las empresas han llevado a cabo una adaptacion de
sus dindmicas productivas para seguir dando respuesta a la demanda y transmitiendo
seguridad en la continuidad del abastecimiento. En este proceso, la jornada parcial ha
aumentado levemente, aungue la industria sigue manteniendo un caracter muy estable
con una marcada preferencia por la jornada completa y la contratacion indefinida.

La evolucion del sector hacia nuevos retos y tendencias ha abierto nuevas oportunidades
laborales. En este sentido, es significativo el avance de empleos con mayor formacion, asi
CoMo Una mayor presencia de puestos especializados y de perfil cientifico, permitiendo
la integracion del mejor talento para un sector que busca la mejora continua. Ademas, la
industria de alimentacion y bebidas mejora su representatividad puesto que la cuota de
empleo femenino y juvenil gana peso en 2020.

El reto mas inmediato es la recuperacion de nuestro sector, de nuestras empresas y tra-
bajadores. Tal y como hemos demostrado en otros momentos de mayor dificultad, esta
industria tiene capacidad para ser el motor de la recuperacion en nuestro pais. Bajo este
compromiso, continuaremos apoyandonos en aguellos valores que nos identifican, una
oferta de gran variedad, riqueza y que cumple con los mas altos estandares de calidad y
seguridad. Un mérito que reconoce la dedicacion de las mas de 30.000 empresas y el casi
medio millon de trabajadores, y que los sitia como verdadero motor de la recuperacion.

MAURICIO GARCIA DE QUEVEDO
Director General de FIAB
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Comportamiento plano en un escenario pandémico. La |IAB crea cerca de 835 puestos
de trabajo en el primer semestre de 2020, lo que mantiene el crecimiento plano con res-
pecto al cierre de 2019. Si bien, el segmento de bebidas cae un 6,3% durante el mismo
periodo, compensado parcialmente con un crecimiento del sector de la alimentacion del
1,1%. A lo largo de 2019, los crecimientos del empleo industrial fueron significativamente
superados por una dindmica mas que notable del sector de alimentacion y bebidas. Este
contd con un avance extraordinario del segmento de bebidas y un repunte positivo de
la gama de alimentacion, pese a que en esta, durante la primera mitad del ano se pro-
dujo una caida con respecto al primer semestre de 2018, debido a la incidencia negativa
gue la inestabilidad en el ambito macroecondmico estaba generando sobre el mercado
laboral. Al inicio de 2020, el buen comportamiento de las exportaciones y una deman-
da interna sostenida definian un escenario proclive a nuevos crecimientos del empleo,
un pronostico que se ha materializado en niveles de ocupados que se aproximan a los
461.000, tras acumular un importante ascenso del 4,4%, en clara contraposicion con las
dinamicas que senala el empleo en manufacturas y en el conjunto de la economia. Si
bien, se ha producido un cambio de tendencia, donde la incidencia de la crisis ha sido el
elemento crucial. En concreto, el segmento de bebidas ha sufrido una caida mas abrup-
ta debido al descenso de la demanda interna como consecuencia de las medidas de
confinamiento adoptadas y su mayor dependencia al canal HORECA. Adicionalmente,
es preciso sefialar que en las cifras recogidas en la EPA no quedan plamados los traba-
jadores afectados por ERTEs, dado que se trata de ocupados, y asi se computan, pero en
una situacion iregular, al haber cesado temporalmente su actividad laboral.

EVOLUCION DEL EMPLEO: DIFERENCIACION SECTORIAL 2018-2020
MILES DE OCUPADOS Y % DE CRECIMIENTO

Sectores 2018 2019 1 15 18 Crecimiento 1Semestre 1 Semestre 1Semestre
2018 2019 2020 ANUAL2019 2019/2018 2020/2019 2020/ Afio 2019

Alimentacién 442,4 456,1 446,4 441,5 461,0 3,1% -1,1% 4,4% 1,1%
Bebidas 59,2 64,5 55,9 65,0 60,4 8,9% 16,3% -7,0% -6,3%
Alimentacién y bebidas 501,6 520,6 502,3 506,4 521,4 | 3,8% 0,8% 3,0% 0,2%
Industria Manufacturera 2.444,2 2.494,9 2.442,4 2.468,9 2.443,5 2,1% 1,1% -1,0% -2,1%
Total Economia 19.327,7 19.779,3 19.109,2 19.638,0 19.144,3 2,3% 2,8% -2,5% -3,2%
Fuente: Elaboracién propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Institute Nacional de Estadistica
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2019 2020

® Resto Economia ® Alimentacién ~ ® Bebidas = Resto Manufacturas = Resto Economia = Alimentacian = Bebidas = Resto Manufacturas

EVOLUCION DEL EMPLEO: DIFERENCIACION SECTORIAL 2018-2020, ATENDIENDO A AFILIACIONES
MILES DE OCUPADOS Y % DE CRECIMIENTO

Sectores 2018 2019 t ! 1 Crecimi 1s 1s ! 2020
2018 2019 2020 ANUAL 2019 2019/2018 2020/2019 / Afio 2019
Alimentacién 3779 387,5 372,5 382,5 381,1 2,5% 3 -0,3% -1,6%
Bebidas 48,4 49,2 47,3 48,4 46,7 1,7% 2,3% 36% | 52%
Alimentacién y bebidas 426,3 436,7 419,8 430,9 | 427,8 2,5% 2,6% -0,7% | -2,0%
Industria Manufacturera 2.083,8 21121 2.075,7 2.108,1 2.064,8 1,4% 1,6% -2,1% | -2,2%
Total Economia 18.699,2 19.189,2 18.588,3 19.107,2 18.705,2 2,6% 2,8% 21% | -2,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Trabajadores afiliades en alta laboral, segun divisién de actividad CNAE-2009. Mrio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Las afiliaciones cuestionan el perfil creciente que determina la Encuesta de Poblacion
Activa. Los resultados del primer semestre comparados con el cierre de 2019 muestran
la caida del numero de afiliados para el conjunto de los sectores analizados. Las cifras
relativas al primer semestre de 2019 para el conjunto de la economia definian ritmos de
crecimiento similares, aunque el acento se centraba en el marcado diferencial de inten-
sidad para el sector de la alimentacion y bebidas. En el primero una nota positiva y en
el segundo una contencion del crecimiento en mayor medida alineada por el mercado
laboral industrial. Para la primera mitad de 2020, de nuevo las diferencias entre ambos
segmentos se hacen evidentes, manifestando una caida del empleo en bebidas como
consecuencia de su alta dependencia al sector de la hosteleria, fuertemente afectado por
la reduccion de la movilidad nacional e internacional. En el segmento de alimentacion
se observan ligeros recortes, inferiores en todo caso a las pérdidas de empleo registradas
en el conjunto de la industria que recogen los ajustes de empleo derivados de la merma
de la actividad turistica registrada -de manera genuina durante la Semana de Pascua-,
aungue parcialmente compensados por el incremento del consumo en los hogares.
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El empleo femenino, pasos continuos hacia una mayor integracién. Si atendemos a la
evolucion del empleo por diferenciacion de género, la cifras relativas a la primera mi-
tad del ejercicio de 2020 determinan que se ha producido un significativo avance de la
presencia femenina en el sector de alimentacién y bebidas -especialmente en el seg-
mento de bebidas-, que hace que se mantengan importantes diferenciales, del orden
de 10 puntos porcentuales, con relacion al conjunto de la industria manufacturera. De
hecho, las nuevas valoraciones ponen el acento en la intensidad con la que el colectivo
femenino ha ganado presencia en el sector de alimentos y bebidas, ampliando en estos
primeros seis meses 1,5 puntos a su cuota de representatividad, frente a valoraciones
practicamente estancadas en el conjunto de la economia y claramente menos intensas
en el dmbito de la industria manufacturera.

. El segmento de bebidas potencia la igualdad y
EVOLUCION DEL EMPLEO . . .
(MILES DE OCUPADOS) se convierte en un importante impulsor del em-
pleo femenino. El buen ritmo que ha alcanzado
: | el empleo en la primera mitad de 2020 en el
Periodo | 15709 152020 | 15209 152020 i

Ocupados 506445 521392 08 30 conjunto del sector, ha contado con dos caracte-

Hombres 321.641 322570 15 03 .. . . . e
Mujeres 184804 198823  -0.2 76 risticas singulares. La primera se identifica con el
tramo de edad que ha recibido mayor impulso,
mujeres jovenes de entre 26 y 35 afos, un colec-

tivo que acumula mas de 50.800 efectivos. La

Variable Personas % Crecimiento

ESTRUCTURA DEL EMPLEO : .
POR GENERO segunda se vincula al cambio estructural que ha
i Sebida representado la incorporacion de mujeres en el
-— oox ; segmento de bebidas, cuyos crecimientos han
w8 i o M s superado las pérdidas generalizadas que para
60% 60% ]
ol 5 o b g este segmento se han registrado en el colectivo
20% 3
o% 0% de hombres, dotando de una significativa presen-
152019 152020 15 2019 152020 . . . . ..
P Sombeess m Afijeres cia de mujeres a una industria en la que tradicio-
nalmente su cuota de representatividad era infe-
rior a la del segmento de alimentos. En concreto,
el 38,7% de su empleo es ahora femenino, mas de
EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DEL nueve puntos adicionales a la representatividad
EMPLEO FEMENINO: ALIMENTACION alcanzada en 2019, superando el peso relativo con
60% el que se materializa la fuerza laboral en alimen-
o T I F I il i 71 1 tacion, del 38,1%. Este notable cambio ha contado
|| |

0%
16a25 26a35 36a45 46a55 56omas

con un aumento de la incorporacion de mujeres
de menos de 35 anos y un avance sin precedentes

1s 2018 152019 m1s2020 . . ~
o : ’ de mujeres de mas de 46 afos.
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EVOLUCION DEL EMPLEO: DIFERENCIACION POR GENERO 2018-2020
PORCENTAJE DE EMPLEO FEMENINO SOBRE EL TOTAL Y DIFERENCIAS EN PUNTOS PORCENTUALES
Diferencias = Diferencias
Sectores 2018 2019 1s ® 1s 1s . Diferencias 152020/1S 152020/Afio0

2018 2019 2020 152020/15 2018 201;’ 201;
Alimentacién 37,1 37,6 37,7 375 38,1 04 0,6 0,5
Bebidas 284 29,6 30,5 29,8 38,7 8,2 . 8,9 9,1
Alimentacion y bebidas 36,1 36,6 36,9 36,5 38,1 1,3 | 1,6 1,5
Industria Manufacturera 26,5 27,3 26,5 27,2 27,7 1,2 0,6 0,4
TotlEconomia | 455 457 455 456 4701 00 00
Fuente: Elaboracion propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. 10 9 10

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
Hombres Mujeres Peso relativo edad (%) Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas) :

152019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 152019 1.52020 152019 1.52020

16..3 2.5 —— 270]4 21931 .“1g,b iu_]“Az“ S 3_555.“ .11'5 ?'..3 S— é,g =L 27[3 zé.'g
26a35 59.746 70.387 17,8 41.905 50.810 21,3 20,1 23,2 41,2 41,9
36a45 94.586 96.170 1,7 62.201 60.493 -2,7 310 30,0 39,7 38,6
46355 88.099 85.046 -3,5 50.199 57.293 14,1 27,3 27.3 36,3 40,3
56 0 mas 52.136 49.037 -5,9 20.356 21.261 4.4 14,3 13,5 28,1 30,2
TOTAL 321.641 322,570 0,3 184.804 198.823 7.6 100,0 100,0 36,5 38,1

Fu;nté; EI;hnr;ciL'); pr;pia“a p.;rtir“de l;.ﬂi:r;da;us En:u“t‘!stamde .I;obi“acit'lnﬁ A(gﬁva“(EP}\]. Il:lsth.;.lto.i\lac;ona.i de“i{st;dl'sl}.ca S
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NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO: SEGMENTO DE ALIMENTACION

Hombres Mujeres Peso relativo edad (%) Peso relativo Mujeres (%)
o(;upadug (Personas) ———— . S
152019 152020 scto 152019 152020  %cto 152019 152020 1.5 2019 15 2020
16225 24.617 20.653 -16,1 8.818 8.508 -3,5 7,6 6,3 26,4 29,2
26a35 52.365 63.173 20,6 37.465 44.526 18,8 20,3 23,4 41,7 41,3
36a45 76.897 83.751 8,9 54.465 52.762 -3,1 29,8 29,6 41,5 38,6
46a55 76.451 74.639 -2,4 45.558 49.592 8,9 27,6 27,0 37,3 39,9
56 0 més 45.690 43.296 -5,2 19.159 20.057 4,7 14,7 13,7 29,5 31,7
 TOTAL 276.020 285.512 3,4 165.465 175.445 6,0 ) ""1{;6,0 10'6;0 CES 381

Fuente: Elaboracion propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO: SEGMENTO DE BEBIDAS

Hombres Mujeres Pesa relativo edad (%) Pesa relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas) 1 |
152019 1.5 2020 % cto 1.5 2019 1.5 2020 % cto 1.52019 1.5 2020 1.52019 1.52020
16225 2457 1278 -480 | 1324 457 -65,5 58 2,9 35,0 64
26a35 7.381 7.213 -2,3 4.440 6.284 41,5 18,2 22,3 376 46,6
36a45 17.690 12.419 -29,8 7.736 7.731 -0,1 39,1 333 30,4 38,4
46 a 55 11.647 10.407 -10,7 4.641 7.702 66,0 25,1 30,0 28,5 42,5
6.446 5.741 1.198 1.205 0,6 1 11,5 15,7 17,3
.............. 45.621 37057 19.338 23.378 20,9 1000 298 387
NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y SUBSECTOR
Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo I. Alimentaria (%)
Ocupados (Personas)
152019 152020  %cto | 152019 152020  %cto 152019 152020 % cto 1.5 2019 15 2020
16a25 33.435 29.161 -12,8 3.782 1.735 -54,1 37.217 30.895 -17,0 7,3 5,9
26a35 89.830 107.700 19,9 11.820 13.497 14,2 101.651 121.197 19,2 20,1 23,2
36345 131.362 136.513 3,9 25.426 20.149 -20,8 156.788 156.663 -0,1 31,0 30,0
46355 122.009 124.231 1,8 16.288 18.108 11,2 138.298 142.339 2,9 27,3 27,3
56 0 mds 64.849 63.353 -2,3 7.644 6.946 -9,1 72.493 70.298 -3,0 14,3 13,5
TOTAL 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica

Evolucion del empleo: Primer Semestre 2020 m
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Un capital humano mas joven y mas formado. Atendiendo a la estructura del empleo
gue define la edad media de los trabajadores del sector de alimentos y bebidas, la pri-
mera mitad de 2020 vuelve a incidir en el proceso de renovacion de plantillas acome-
tido, elevando por encima del 23% la participacion de jovenes de entre 26 y 35 anos, es
decir, dando acomodo a mas de 121100 personas. Junto a este colectivo, el tramo mas
maduro pierde fortaleza como también lo hacen los niveles de menor cualificacion en
pro de un nivel de formacion ligeramente mas elevado. En particular, la formacion profe-
sional sigue ganado presencia, fundamentalmente en el segmento de alimentaciéon. En
este sentido, desde el sector de la industria de alimentacion y bebidas, se apoya la mo-
dalidad de formacioén FP Dual, la cual esta siendo impulsada por el Gobierno. Ademas,
existe una notable especializacion que se plasma en el avance registrado en el colecti-

vo de personal industrial cualificado, asi como en

NIVELES DE FORMACION EN LA una mayor presencia de personal cientifico en el
INDUSTRIA ALIMENTARIA segmento de alimentacion, cuidando que las ta-
152020 [PTEER »o [ reas de proximidad, vendedores o montadores, se
s 3 P mantengan al nivel que se precisa para mantener
“ir-"'r . . . .
= el grado de calidad de los servicios asociados a la
52010 [0 »% [N ) ) i |
industria. De hecho, a lo largo de la primera mitad
0%  20%  40% 60%  80%  100% de 2020 las dinamicas mas intensas se ubican en
mEstadinaiRcoRplEes | MEdrmi , la ocupacion de vendedores que habrian alcanza-
1 Etapa Secundaria 2 Etapa Secundaria i .
®EPy Universitaria>2a W Grados Univ.< 240 ECT do un nivel superior a los 20250 empleados tras
mGTAtOt UnI 20 ECT materializar un crecimiento del 17,9%.

Analisis Nacional
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NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR
Alimentacién ! Bebidas I. Alimentaria | Peso relativo 1. Alimentaria (%)
Ocupados (Personas) i T

152019 1.5 2020 %cto | 152019 1.5 2020 % cto 152019 1.5 2020 %cto | 152019 1.5 2020
Estudios incompletas 7.040 5.340 24,2 600 902 50,5 7.640 6.242 -18,3 | ol 1,2
Primaria 29.653 28.265 -4,7 . 1125 1.025 -89 30.779 29.290 4,8 6,1 5,6
1 Etapa Secundaria 187.093 187.662 0,3 15.454 17.878 15,7 202.547 205.540 1,5 40,0 39,4
2 Etapa Secundaria 104.184 115.811 11,2 . 15.975 13.813 -13,5 120.159 129.624 79 | 237 24,9
Postsecundaria 470 380 19,1 0 0 - 470 380 19,1 | 041 0,1
FPy Universitaria>2a 54.720 64.936 18,7 | 10.793 9.124 -15,5 65.513 74.061 13,0 @ 129 14,2
Grados Univ.<240 ECT 21.844 22.748 41 | 7.460 6.477 -13,2 29.303 29.225 -03 | 5,8 5,6
Grados Univ.>240 ECT 36.272 35.466 -2,2 . 13.554 10.830 -20,1 49.825 46.296 71 9,8 8,9
Doctorada 210 347 65,8 | 0 386 - 210 733 2498 | 0,0 0,1
TOTAL 441.485 460.957 4,4 | 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 30 | 100,0 100,0
Fuente: Elaboracidn propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica

DISTRIBUCION DE LA FORMACION DISTRIBUCION DE LA OCUPACION
(1 SEMESTRE 2020) (1 SEMESTRE 2020)

Doctorade TG Ocupaciones elementales
Grados Univ.> 240 ECT IS £ 7 Operadores de instalaciones y...
Grados Univ.< 240 ECT  FEI—
FPy Universitariz>2a S
Postsecundaria 0N I—
2 Erapa Secundaria SN T

Artesanos y cualificados en industria

Cualificados en el sector primario

Vendedores y otros servicios |G 2SI ¥

1 Exapa Secundaria SIS Corfableyy adminlmtives =
Primaria S T Téenicos y prof. Clentfficos y de apoyo sGNNI T T
Estudios incompletos G 77 Directores  gerentes | NI 17 73
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0,0% 20,0% 40,0% 6€0,0% 80,0% 100,0%
= Alimentacién (88,4%)  m Bebidas (11,6%) ® Alimentacién (88,4%)  ® Babidas (11,6%)

\ ¥

- | 8 ¥ al /
= W NB
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NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR OCUPACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo I. Alimentaria (%)
Ocupados (Personas) |
15 2019 1.5 2020
5,2% 4,3%
Técnicosy prof. Cientificosy
deapoyo 55.720 58.854 5,6 17.087 16.898 -1,2 72.817 75.752 4,0 14,4% 14,5%
Contablesy administrativos | 32,142 34.826 8,4 7.885 9.559 21,2 40.026 44.385 10,9 7,9% 8,5%
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 17.044 19.497 14,4 134 761 467,3 17.178 20.258 17,9 3,4% 3,9%
Cualificados en el sector
primario 1.006 62 -93,8 1.951 1.776 -8,9 2.956 1.838 -37,8 0,6% 0,4%
Artesanosy cualificadosen
industria 160.918 172.002 6,9 13.887 11.273 -18,8 174.806 183.275 4,8 34,5% 35,2%
Operadares deinstalaciones
y maquinaria, y montadores. ~ 95.577 98.610 3,2 9.861 8.821 -10,6 105.439 107.430 1,9 20,8% 20,6%
Ocupaciones elementales 60.322 58.917 -2,3 6.734 6.890 2,3 67.055 65.808 -1,9 13,2% 12,6%
TOTAL | 441485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 1100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacidn Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica

Contratacion indefinida, un dogma general para la industria. El sector alimentario sigue
dando muestras de una politica de empleo en el que prima la materializacion de la ocu-
pacion bajo el formato de contratos indefinidos. Ya en 2019 se registrd un salto cualitativo
notable que supuso la aproximacion al grado de presencia de los contratos indefinidos
en el conjunto de la economia y una practica dominante también en la industria manu-
facturera, en el que el segmento de alimentacion concentré un mayor protagonismo. En
la primera mitad de 2020, la presencia de los contratos temporales ha sido objeto de una
nueva merma de representatividad, limitandoles a un espacio que ni siquiera alcanza el
30% de los contratos efectuados en los seis primeros meses del afo, aunque en este se-
mestre los avances mas notables se localizan en la empresas dedicadas a la elaboracion
de bebidas.
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO

Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%)
Ocupados (Personas) Sector FRUITES
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020
porcentuales
Indefinido 304.184 320.415 53 48.900 47.729 -2,4 Alimentos 22,5 22,7 0,2
Temporal 99.546 104.839 5,3 10.458 7.400 -29,2 Bebidas 16,1 12,2 -3,9
No Contesta 37.755 35.702 -5,4 5.602 5.306 -5,3 1. Alimentaria 21,7 21,5 -0,2

EVOLUCION DEL EMPLEO: DIFERENCIACION POR TIPO DE CONTRATO 2018-2020
PORCENTAJE DE EMPLEO CON CONTRATO INDEFINIDO SOBRE TOTAL DE CONTRATOS

ESectores 2018 2019 | 1Semestre 2018 1Semestre2019 1Semestre 2020 lsz[’o'fze‘;/e::':;ls 152;;‘:7:::;19
| Alimentacién 65,8 68,7 65,8 63,9 69,5 37 0,6
{Bebidas 74,4 75,8 74,8 75,3 79,0 4,2 3,7
EAIimentacién y bebidas 66,8 69,6 66,8 69,7 70,6 3,8 0,9
{Total Industria 791 80,7 78,8 80,7 83,0 4,2 2,3
{Total Economia 73,2 73,7 73,5 73,9 76,3 2,7 2,4

Fuente: Elaboracién oropia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica.

Mayor visibilidad de las jornadas parciales. La caracterizacién del empleo por tipo de
jornada, vuelve a reincidir en una clara preferencia por jornadas completas, aunque se
aprecia un ligero ascenso en la representatividad de la parcialidad, fundamentalmente
en el segmento de bebidas, aunque aun se mantiene la distancia existente en relacion
al conjunto de la economia. De hecho, el significativo impulso que habria recibido la
jornada parcial en el conjunto del sector, establecido en 0,8 puntos porcentuales, podria
ser interpretado como un indicativo del formato con el que se ha hecho frente a la reduc-
cion de la actividad derivada de la pandemia, es decir, aplicar procedimientos de redu-
cion de jornadas frente a la alternativa de aplicar expedientes de regulaciéon de empleo.
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Puntos.
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 152019 152020
porcentuales
Completa 408.367 424.787 4,0 62.380 55.500 -11,0 Alimentos 7,5 7,8 0,3
Parcial 33.118 36.170 9,2 2.580 4.936 91,3 Bebidas 4,0 8,2 4,2
Total 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 1. Alimentaria 7,0 7,9 0,8

EVOLUCION DEL EMPLEO: DIFERENCIACION POR JORNADA 2018-2020
PORCENTAJE DE EMPLEO EN JORNADA PARCIAL SOBRE JORNADA COMPLETA Y PARCIAL

Sectores 2018 2019 | 1Semestre2018 1Semestre2019 1Semestre2020| - Z[L'f:;::':; R 5;;:7::':; 1
{Alimentacion 7,9 7,2 8,0 7,5 7,8 -0,2 0,3
%Bebidas 3,2 53 3,6 4,0 8,2 4,6 4,2
§Alimentacién y bebidas 7,4 7,0 7,6 7,0 7,9 0,3 0,8
iIndustria Manufacturera 5,1 5,0 5,2 51 53 0,0 0,1
%Total Economia 14,6 14,6 15,0 14,9 13,9 -1,0 -1,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de Microdatos Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica.
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Distribucion del empleo del sector Alimentos y Bebidas (1S 2020)
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NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y CONCENTRCION ESPACIAL:
DESAGREGACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SUBSECTOR

Ocupados Bebidas Ind. Al
152019 152020 Cambios 152019 152020 Combios 152019 152020 Cambios
>20% Cataluia 21,7% | Catalufa 20,5% | 1,2% Catalunia 20,7% | Catalufia 203%0,4%
Andalucia 13,2% |Andalucia 13,0% | -0,3% |Catalufia 13,8% | Catalufia 18,8% | 50% |Andalucia 13,3%  Andalucia 131%] 0.2%
De20%a10% icomunidad Valenciana  10,7% | COmunidad Valenciana  11,0% | 0,3% |Andalucia 13,7% | Andalucia 14,2% | 05% |Castilla-Lesn 11,2% | Castilla-Leén 103% -1,0%
Castilla-Ledn 11,6% | Castilla-Leon 10,2% | -1,4% |Castilla-Lesn 8,6%! Castilla-Ledn 10,9% | 2,3% _|Comunidad Valenciana 10,2% | Comunidad Valenciana___ 10,2%| 0,1%
De10%a5% Galicia 81% |Galicia 8,7% | 0,6% |Madrid 9,1% Madrid 9,0% | 0,1% |Galicia 8,0%| Galicia 8,5% 05%
Madrid 4,8% Madrid 5,7% | 0,9% |Castilla-La Mancha 7,5%i Castilla-La Mancha 6,6% | 0,9% |Madrid 5,4%; Madrid 61% 07%
Murcia 4,7% {Murcia 53% | 0,6% |Galicia 7,1% Galicia 6,6% | 0,6% |Castilla-La Mancha 6,2%| Castilla-La Mancha 5,3% 0,9%
Castilla-La Mancha 6,0% |Castilla-LaMancha 52% | 0,8% |paisVasco 5,8%  Pafs Vasco 6,0% | 0,2% |Aragon 4,19% Aragon 51% 1,0%
Aragén 3,8% {Aragon 51% | 1,2% |Aragén 5,8% Aragén 5,5% | 04% |Murcia 4,7%Murcia 50%_03%
Des% a2k Extremadura 2,8% |Extremadura 3,4% | 0,6% |Rioja 6,2%Rioja 4,6% | -1,6% |Extremadura 2,7%| Extremadura 33% 07%
Navarra 3,0% {Navarra 32% | 0,2% |Comunidad Valenciana 6,8% Comunidad Valenciana  4,3% | -2,5% [Navarra 3,2%{ Navarra 31%; 0,1%
Extremadura 1,9%  Extremadura 2,7% | 0,8% |PaisVasco 2,4%Pais Vasco 21% 0.2%
Canarias 2,6%; Canarias 2,7% | 0,1%
Murcia 4,5% Murcia 2,5% | 2,0%
Navarra 4,0%: Navarra 2,3% | 1,7%
<2% Canarias 1,5% | Canarias 1,7% | 02% |Asturias 0,4%; Asturias 16% | 1,2% |Rioja 2,2% Rioja 19% 0,3%
Pais Vasco 1,9% |Pafs Vasco 1,6% | -0,2% |Baleares 1,6% ! Baleares 1,3% | 0,3% |Canarias 1,6%| Canarias 1,8% 0,1%
Cantabria 1,6% {Cantabria 1,6% | 0,0% |Cantabria 0,3%! Cantabria 03% | 0,1% |Asturias 1,6%!Asturias 15% 0,1%
Rioja 1,6% |Rioja 1,5% | 0,1% |Ceuta 0,0%; Ceuta 0,0% | 0,0% |Cantabria 1,4%| Cantabria 1,5% 0,0%
Asturias 1,8% {Asturias 1,5% | 0,3% |Melilla 0,1%; Melilla 0,0% | 01% |Baleares 1,1%{ Baleares, 0,9%] -0,2%
Baleares 1,0% |Baleares 09% | 0,2% Ceuta 0,1%Ceuta 0,0%; 0,0%
Ceuta 0,1% [Ceuta 0,0% | 0,0% Melilla 0,0%Melilla 0,0% 0,0%
Welilla 0,0% [ Melilla 0,0% | 0,0%
Fuente: partir Encuesta de Pobl tiva (EPA). Estadistica

La industria de alimentacion y bebidas genera empleo en todo el territorio. Aungue
con notables diferencias que obedecen a la ubicacién de la industria alimentaria en el
conjunto de la geografica espanola, las cifras relativas al primer semestre de 2020, identi-
fican de nuevo una distribucion territorial del empleo directo generado por su actividad
en el que encuentran acomodo todas las regiones espanolas. Las que acumulan mayor
peso relativo se mantienen sin grandes variaciones con relacidon al ano precedente, en
términos cuantitativos, haciendo que Catalufia mantenga su liderazgo y siendo la Unica
region gque supera el referente del 20%. Tras ella, Andalucia, Castilla y Ledn y la Comu-
nidad Valenciana mantienen su representatividad por encima del 10%, pese a que en
la primera mitad de 2020 la hayan limitado ligeramente o mantenido practicamente
estable, atendiendo a las cifras agregadas de alimentacion y bebidas. Por segmentos,
sin embargo, y aunque la ordenacion regional se mantiene, desde una perspectiva mas
cualitativa, destaca el aumento de la importancia relativa que han alcanzado Aragon, la
Comunidad de Madrid, Extremadura, Galicia y Murcia, frente a la merma experimentada
en Catalufa para la industria de alimentacion, aunque sigue aportando mas del 20% del
empleo. En contraste, esta misma region ha ampliado de manera significativa el grado
de concentracion del empleo en el segmento de bebidas, del que copa el 18,8%, una tra-
yectoria que comparten Andalucia y Castillay Ledn haciendo de esta trilogia responsable
del 44,0% del empleo en el segmento de bebidas, al mismo tiempo que las ultimas cifras
disponibles determinan que, de nuevo Catalufia y Andalucia, a la que se une la Comu-
nidad Valenciana copen el 44,5% del empleo generado en la industria de alimentacion.
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Distribucion del empleo del sector de Alimentacion
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Andalucia =

A lo largo del primer semestre de 2020, el ascenso del empleo femenino compensa el deterioro
registrado en el colectivo de varones, lograndose un nuevo avance de ocupaciéon del orden del 1,5%.
El nuevo empleo generado, superior a 1.000 puestos de trabajo, cuenta con las caracteristicas de ser
fundamentalmente mujeres jovenes de menos de 36 anos, que ejecutan su trabajo de forma mayo-
ritaria en el segmento de alimentacion, con una formacion de, al menos, primera etapa de secun-
daria, al que se suma un notable crecimiento de la segunda y de universitarios. Junto a estos rasgos,
destaca el avance relativo de la temporalidad a la que se ha asistido en el segmento de alimentacion,
como también lo ha hecho la jornada parcial, aunque se mantiene como rasgo definitorio del mer-
cado laboral del sector, la contratacion a tiempo completo y bajo la modalidad de indefinido. Por su
parte, la mejora en la cualificacion que denotan los avances en la formacion guardan una estrecha
relacion con el sustantivo avance que ha experimentado la ocupacion de directivos y gerentes, aun-
gue el grueso del empleo generado se identifique con las ocupaciones de trabajadores industriales
cualificados y con operadores y montadores.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 67.288 68.305 5,8 1,5 13,3 13,1 0,2
Hombres 50.034 46.749 12,7 -6,6 15,6 14,5 -1,1
Mujeres 17.254 21.555 -10,2 24,9 9,3 10,8 1,5

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 2.888 1.492 -48,3 1.382 2.060 49,1 32,4 58,0
26a35 9.935 11.388 14,6 4.646 6.549 41,0 31,9 36,5
36a45 13.446 13.818 2,8 6.363 6.340 -0,4 32,1 31,5
46 a55 13.721 12.298 -10,4 3.860 4.687 21,4 22,0 27,6
56 0o mas 10.045 7.754 -22,8 1.004 1.919 91,1 9,1 19,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 546 788 44,2 0 0 — 1,3% 0,0%
Primaria 5.109 5.858 14,7 0 145 - 9,8% 1,7%
1 Etapa Secundaria 28.614 25.360 -11,4 655 2.450 273,8 42,5% 28,5%
2 Etapa Secundaria 11.469 14.445 25,9 3.855 2.553 -33,8 24,2% 29,7%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 6.077 6.081 0,1 1.706 1.760 3,1 10,2% 20,5%
Grados Univ.< 240 ECT 2.230 2.698 21,0 1.356 343 -74,7 4,5% 4,0%
Grados Univ.> 240 ECT 4.346 4.476 3,0 1.325 1.349 1,8 7,5% 15,7%
Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 58.390 59.704 2,3 8.898 8.600 -3,3 100,0% 100,0%
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
o S
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) T)
Ocupados (Personas) Sector Puntos 3
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales —
Indefinido 31.885 32.225 1,1 7.314 7.278 -0,5 Alimentos 29,3 34,0 4,7 )
Temporal 17.112 20.302 18,6 1.249 1.114 -10,8 Bebidas 14,0 13,0 -1,1 -g
No Contesta 9.394 7.178 -23,6 335 208 -37,9 I.Alimentaria 27,3 31,4 4,1 <
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Puntos
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales
Completa 53.374 52.474 -1,7 8.580 8.202 -4,4 Alimentos 8,6 12,1 3,5
Parcial 5.017 7.230 44,1 318 398 25,2 Bebidas 3,6 4,6 1,1
Total 58.390 59.704 2,3 8.898 8.600 -3,3 1. Alimentaria 7,9 11,2 3,2
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 1.484 1.738 17,1 743 778 4,6 2.227 2.516 13,0 2,9% 9,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 5.998 4.371 -27,1 2.553 1.597 -37,4 8.551 5.968 -30,2 7,3% 18,6%
Contables y administrativos 3.398 4.568 34,4 1.463 1.557 6,4 4.861 6.126 26,0 7,7% 18,1%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 1.518 1.538 1,3 134 208 55,1 1.652 1.746 5,7 2,6% 2,4%
Cualificados en el sector
primario 0 0 - 335 0 - 335 0 - 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 27.765 26.855 -3,3 698 800 14,6 28.463 27.655 -2,8 45,0% 9,3%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores | 11.231 13.249 18,0 1.582 2.091 32,1 12.813 15.340 19,7 22,2% 24,3%
Ocupaciones elementales 6.996 7.385 5,6 1.390 1.570 12,9 8.386 8.955 6,8 12,4% 18,2%
TOTAL 58.390 59.704 2,3 8.898 8.600 -3,3 67.288 68.305 1,5 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 13,2% 13,0% -0,3 13,7% 14,2% 0,5 13,3% 13,1% -0,2
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
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Aragon

La dindmica del empleo que se ha registrado en la region confirma la potencialidad que esté adqui-
riendo su industria alimentaria. En concreto se han generado en el Ultimo afo cerca de 6.000 nue-
vos empleos que se acumulan a una trayectoria que, en el conjunto de 2019, ya resultd claramente
favorable. El nuevo avance, cifrado por encima del 28,9%, presenta perfiles similares en hombres y
mujeres, aunque se mantiene un claro predominio del primero de estos grupos en el que la incorpo-
racion de jovenes ha sido la pauta dominante. Por el contrario, el empleo femenino se concentra en
el tramo de edad de mas de 35y menos de 56 afos, tras registrar el colectivo de mujeres menores
de 25 afos un descenso considerable, atribuible en mayor medida al segmento de bebidas, que
acumula deterioros en los niveles de ocupacion en practicamente todos los niveles de formacion,
aunque de forma relevante en los de primera etapa de secundaria. Sin embargo, el avance de la
formacion en grados universitarios medios en bebidas y la captacion de personal de grado superior
a ritmos insdlitos en alimentacion, resulta determinante del ascenso de técnicos y cientificos con los
gue ha quedado identificada la oferta de empleo del sector alimentario en Aragdén en los primeros

meses de 2020.
NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 20.656 26.636 5,2 28,9 4,1 5,1 1,0
Hombres 13.347 17.314 8,3 29,7 4,1 5,4 1,2
Mujeres 7.309 9.322 -0,1 27,5 4,0 4,7 0,7

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.452 2.509 72,9 444 71 -84,1 23,4 2,7
26a35 1.310 3.159 141,2 821 1.726 110,3 38,5 35,3
36a45 5.523 4.721 -14,5 2.671 3.476 30,1 32,6 42,4
46 a55 3.955 5.171 30,8 2.578 3.004 16,5 39,5 36,7
56 0 mas 1.108 1.753 58,3 795 1.045 31,4 41,8 37,3

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 1.169 457 -60,9 0 0 — 2,0% 0,0%
Primaria 716 1.245 73,9 65 48 -25,9 5,3% 1,5%
1 Etapa Secundaria 6.367 8.511 33,7 1.104 702 -36,4 36,5% 21,3%
2 Etapa Secundaria 5.132 6.822 32,9 104 523 402,4 29,2% 15,8%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 2.443 3.221 31,9 889 627 -29,5 13,8% 19,0%
Grados Univ.< 240 ECT 869 986 13,5 272 402 47,5 4,2% 12,2%
Grados Univ.> 240 ECT 162 2.090 1189,3 1.365 1.001 -26,6 9,0% 30,3%

Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 16.858 23.333 38,4 3.799 3.304 -13,0 100,0% 100,0%
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
c
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) o]
Ocupados (Personas) Sector Puntos o))
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales m
Indefinido 11.607 18.125 56,1 3.122 3.021 -3,2 iAlimentos 21,3 14,7 -6,6 A
Temporal 3.590 3.428 -4,5 40 283 609, 3 iBebidas 1,0 8,6 7,5 <
No Contesta 1.660 1.780 7,2 637 0 — 1. Alimentaria 17,6 13,9 -3,6
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales
Completa 16.264 22.680 39,5 3.631 3.153 -13,1  iAlimentos 85 2,8 -0,7
Parcial 594 652 9,9 168 150 -10,5 Bebidas 4,4 4,5 0,1
Total 16.858 23.333 38,4 3.799 3.304 -13,0 il.Alimentaria 3,7 3,0 -0,7
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 744 1.172 57,4 537 157 -70,7 1.281 1.329 3,7 5,0% 4,8%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.036 3.083 197,7 1.062 750 -29,4 2.098 3.833 82,7 13,2% 22,7%
Contables y administrativos 1.925 1.513 -21,4 707 753 6,4 2.632 2.266 -13,9 6,5% 22,8%
Serv. restauracion,
personales, proteccin y
vendedores 404 190 -52,9 0 0 — 404 190 52,9 0,8% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 -— 163 89 -45,4 163 89 -45,4 0,0% 2,7%
Artesanos y cualificados en
industria 6.817 10.624 55,8 760 677 -10,9 7.577 11.301 49,1 45,5% 20,5%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 4.224 4.703 11,3 430 727 69,0 4.654 5.430 16,7 20,2% 22,0%
Ocupaciones elementales 1.707 2.048 19,9 139 150 8,1 1.846 2.198 19,0 8,8% 4,5%
TOTAL 16.858 23.333 38,4 3.799 3.304 -13,0 20.656 26.636 28,9 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 3,8% 5,1% 1,2 5,8% 5,5% 0,4 4,1% 5,1% 1,0
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacion Bebidas
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3 £y £ &
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Informe de Empleo 2020

Asturias +

El empleo registrado en el Principado se aleja del perfil moderadamente creciente que ha regido
el comportamiento del mercado laboral en el conjunto del pais, a lo largo del primer semestre de
2020. El descenso del 4,5% que establece la EPA para este territorio, acoge un claro deterioro del
segmento de la alimentacion que, con descensos que se aproximan a los 1100 ocupados y pese al
significativo aumento de efectivos que se localiza en el segmento de bebidas -en torno a 980 per-
sonas frente a las 247 con que quedo valorada su dimensién en el primer semestre de 2019-, reduce
al entorno de los 7.930 empleos a su mercado laboral, en su mayoria homibres de mas de 46 afios y
menor nivel de formacion. Esta casuistica dominante, sin embargo, encuentra un punto de inflexion
en la participacion de personal altamente cualificado que realiza funciones tecno-cientificas en el
segmento de bebidas, una industria en la que no se contempla presencia femenina y en la que la
totalidad de los contratos cuentan con la caracteristica de ser indefinidos y a jornada completa. Estos
resultados conducen a una pérdida de representatividad de la region en el conjunto de la industria
alimentaria del pais y a una notable reduccion del empleo en el segmento de alimentaciony, entre
otros, en la tipologia de ocupados industriales cualificados.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 8.298 7.928 -12,8 -4,5 1,6 1,5 0,1
Hombres 5.600 5.207 1,9 -7,0 1,7 1,6 0,1
Mujeres 2.697 2.721 -32,9 0,9 1,5 1,4 -0,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 402 61 -84,8 181 326 79,6 31,1 84,2
26a35 1.122 477 -57,5 299 0 - 21,1 0,0
36a45 2.310 1.842 -20,2 922 865 -6,2 28,5 31,9
46 a55 957 1.569 64,0 933 969 3,9 49,4 38,2
56 0 mas 810 1.258 55,3 362 562 55,3 30,9 30,9

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 161 140 -13,3 0 0 — 2,0% 0,0%
Primaria 105 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
1 Etapa Secundaria 3.406 2.823 -17,1 0 202 — 40,6% 20,7%
2 Etapa Secundaria 2.821 2.028 -28,1 0 0 -— 29,2% 0,0%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 911 1.108 21,7 0 0 — 15,9% 0,0%
Grados Univ.< 240 ECT 139 173 24,1 0 254 — 2,5% 26,0%
Grados Univ.> 240 ECT 507 679 33,9 247 521 111,2 9,8% 53,4%

Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 8.051 6.951 -13,7 247 977 295,7 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO "
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) .C_U
Ocupados (Personas) Sector Puntos 1
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020 =
porcentuales
Indefinido 6.005 5.328 -11,3 247 977 295,7 Alimentos 12,1 16,7 4,5 ".;;
Temporal 977 1.160 18,7 0 — Bebidas 0,0 0,0 0,0 <
No Contesta 1.068 464 -56,6 0 — I Alimentaria 11,8 14,6 2,9
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacion Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020
porcentuales
Completa 7.647 6.590 -13,8 247 977 295,7 Alimentos 5,0 5,2 0,2
Parcial 403 361 -10,4 0 - Bebidas 0,0 0,0 0,0
Total 8.051 6.951 -13,7 247 977 295,7 I.Alimentaria 4,9 4,6 -0,3
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 374 524 40,1 0 0 - 374 524 40,1 7,5% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 814 1.178 44,8 247 672 172,3 1.060 1.850 74,4 16,9% 68,8%
Contables y administrativos 577 244 -57,7 0 103 - 577 347 -39,9 3,5% 10,5%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 800 504 -37,0 0 0 — 800 504 -37,0 7,3% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 -— 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 3.324 2.733 -17,8 0 0 - 3.324 2.733 -17,8 39,3% 0,0%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 1.660 1.425 -14,2 0 202 - 1.660 1.627 -2,0 20,5% 20,7%
Ocupaciones elementales 502 343 31,7 0 0 — 502 343 31,7 4,9% 0,0%
TOTAL 8.051 6.951 -13,7 247 977 295,7 8.298 7.928 -4,5 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,8% 1,5% 0,3 0,4% 1,6% 1,2 1,6% 1,5% 0,1
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
100% 100% NIVELES DE FORMACION EN LA
2 & INDUSTRIA ALIMENTARIA
- 2
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Informe de Empleo 2020

Islas Baleares

El desplome generalizado del empleo en el archipiélago balear se salda con una reduccion de 778
empleos que se unen a una trayectoria negativa iniciada el pasado afio, aunque se cifré de una in-
tensidad claramente mas moderada y centrada en el segmento de mujeres. En la primera mitad de
2020, sin embargo, aproximadamente el 75% de las pérdidas de empleo han sido masculinas, espe-
cialmente entre los varones de mas de 46 afios y menos de 56, tramo en el que también el empleo
femenino se ha visto afectado, aunque con caracter de exclusividad. De hecho, la merma registrada
tanto en el subsector de alimentos como en el de bebidas de los niveles de formacion medios (se-
cundaria y formacién profesional), junto con niveles de contratacion inexistentes en el colectivo de
menor edad, pone de manifiesto el envejecimiento de la masa laboral de la industria balear que, a la
par, ha experimentado una contraccion de sus efectivos cualificados y del colectivo técnico, aungue
este Ultimo solo afecta a la rama de alimentos. Por tipologia de contrato, el deterioro del mercado
laboral se ha traducido en la desaparicion de la temporalidad y en un descenso llamativo del uso
de la jornada parcial, aunque también los contratos a tiempo completo han compartido la tonica
decreciente, que se ha mostrado especialmente intensa en el segmento de bebidas.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 5.546 4.768 -3,0 -14,0 1,1 0,9 0,2
Hombres 3.636 3.051 47,9 -16,1 1,1 0,9 0,2
Mujeres 1.910 1.717 -41,4 -10,1 1,0 0,9 -0,2

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 284 0 - 0 0 - 0,0 =
26a35 109 0 - 483 0 - 81,6 -
36a45 1.218 1.154 -5,2 1.172 602 -48,6 49,0 34,3
46 a55 985 872 -11,5 83 720 770,1 7,7 45,2
56 0o mas 1.040 1.025 -1,5 172 395 129,3 14,2 27,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 0 341 - 0 0 - 8,6% 0,0%

Primaria 286 485 69,4 0 0 - 12,2% 0,0%
1 Etapa Secundaria 1.730 1.107 -36,0 0 377 — 27,8% 47,6%
2 Etapa Secundaria 1.363 915 -32,9 402 120 -70,1 23,0% 15,2%

Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 668 351 -47,5 319 295 -7,6 8,8% 37,2%

Grados Univ.< 240 ECT 193 568 194,4 0 0 — 14,3% 0,0%

Grados Univ.> 240 ECT 267 209 -21,5 319 0 - 5,3% 0,0%

Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 4.507 3.976 -11,8 1.039 792 -23,8 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO »
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) 9
Ocupados (Personas) Sector Puntos (]
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020
porcentuales &
Indefinido 2.933 3.003 2,4 312 497 59,4 Alimentos 6,3 0,0 -6,3 —
Temporal 284 0 — 90 0 - Bebidas 8,6 0,0 -8,6 8
No Contesta 1.289 973 -24,5 638 295 -53,8 I Alimentaria 6,7 0,0 -6,7
(7]
]
—
(7]
—
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020
porcentuales
Completa 3.872 3.720 -3,9 1.039 792 -23,8 Alimentos 14,1 6,4 -7,6
Parcial 635 256 -59,6 0 0 — Bebidas 0,0 0,0 0,0
Total 4.507 3.976 -11,8 1.039 792 -23,8 I Alimentaria 11,4 5,4 -6,1
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 454 600 32,4 319 0 - 772 600 -22,3 15,1% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 231 209 9,2 312 377 20,9 543 587 8,1 5,3% 47,6%
Contables y administrativos 0 317 — 0 0 — 0 317 - 8,0% 0,0%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 820 880 7,3 0 0 — 820 880 7,3 22,1% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 198 0 -— 90 0 - 288 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 2.411 898 62,7 319 295 7,6 2.730 1.193 56,3 22,6% 37,2%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 393 494 25,5 0 120 - 393 614 56,1 12,4% 15,2%
Ocupaciones elementales 0 577 — 0 0 -— 0 577 — 14,5% 0,0%
TOTAL 4.507 3.976 -11,8 1.039 792 -23,8 5.546 4.768 -14,0 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,0% 0,9% 0,2 1,6% 1,3% 0,3 1,1% 0,9% -0,2
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Islas Canarias

La acumulacion de buenos resultados por segundo afo consecutivo, aunque moderandose en in-
tensidad, mantienen a las Islas Canarias como un enclave de la industria alimentaria capaz de dina-
mizar su mercado laboral, con una especial notoriedad en el segmento de bebidas. Aun asi, en lo
que va de 2020, la fuerza laboral de la industria de bebidas se ha visto reducida en un 4,2%, frente al
crecimiento establecido en alimentacion, cifrado en un 16,3%, que se afiade al extraordinario cierre
registrado en el primer semestre de 2019, un semestre en el que se consiguid elevar un 60,7% las
cifras de empleo de esta gama del sector alimentario. Con todo ello, la Islas Canarias cierran el pri-
mer semestre del afio con avances del empleo del 12,2%, acogiendo en su territorio a mas de 9.300
ocupados, de ellos un 57,8% hombres en su mayoria de mas de 46 afos, aunque la incorporacién de
operarios de menos de 25 anos se presenta significativamente dinamica, en sintonia con los perfiles
de formacién que se plantean como los que arrojan mejores resultados. En concreto, con caracter
general, aquellos en los que la segunda etapa de secundaria seria su maxima formacion y por debajo
de dicho techo protagonizan los crecimientos del empleo, sobresaliendo la notoriedad de los univer-
sitarios en alimentos y el desplome de este mismo nivel formativo en bebidas.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 8.303 9.311 60,7 12,2 1,6 1,8 0,1
Hombres 4.775 5.385 89,1 12,8 1,5 1,7 0,2
Mujeres 3.528 3.926 33,5 11,3 1,9 2,0 0,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 375 649 73,3 0 0 - 0,0 0,0
26a35 1.349 1.165 -13,6 1.865 838 -55,1 58,0 41,8
36a45 1.086 1.003 -7,6 13 1.152 8960,9 1,2 53,4
46 a55 1.068 1.476 38,1 1.209 1.546 27,9 53,1 51,2
56 0o mas 897 1.092 21,7 441 391 -11,5 33,0 26,3

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas
Estudios incompletos 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
Primaria 462 923 99,8 0 0 - 12,0% 0,0%
1 Etapa Secundaria 1.810 2.896 60,0 621 604 -2,7 37,7% 37,3%
2 Etapa Secundaria 1.340 1.512 12,9 558 722 29,5 19,7% 44,6%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 724 249 -65,6 0 148 — 3,2% 9,1%
Grados Univ.< 240 ECT 1.647 892 -45,9 0 0 — 11,6% 0,0%
Grados Univ.> 240 ECT 628 1.218 94,0 514 147 -71,5 15,8% 9,1%
Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 6.610 7.690 16,3 1.693 1.621 -4,2 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO "
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) .C_U
Ocupados (Personas) Sector Puntos 1
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020 ©
porcentuales
Indefinido 4.659 5.831 25,2 1.693 1.451 -14,3 Alimentos 29,3 17,0 -12,3 c
Temporal 1.938 1.308 -32,5 0 — Bebidas 0,0 0,0 0,0 L]
No Contesta 13 551 4237,0 0 170 — I Alimentaria 23,3 14,0 9,3 o
(7]
©
—
(2]
—
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020
porcentuales
Completa 5.454 7.053 29,3 1.693 1.621 -4,2 Alimentos 17,5 8,3 9,2
Parcial 1.156 637 -44,9 0 - Bebidas 0,0 0,0 0,0
Total 6.610 7.690 16,3 1.693 1.621 4,2 I Alimentaria 13,9 6,8 -7,1
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 0 0 - 0 170 - 0 170 - 0,0% 10,5%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.543 1.832 18,8 514 321 -37,6 2.057 2.153 4,7 23,8% 19,8%
Contables y administrativos 340 634 86,6 113 147 29,9 453 781 72,5 8,2% 9,1%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 168 1.073 537,3 0 0 — 168 1.073 537,3 14,0% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 -— 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 2.364 3.047 28,9 445 552 24,2 2.809 3.599 28,1 39,6% 34,1%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 306 0 - 621 431 -30,5 927 431 -53,5 0,0% 26,6%
Ocupaciones elementales 1.889 1.104 -41,5 0 0 — 1.889 1.104 -41,5 14,4% 0,0%
TOTAL 6.610 7.690 16,3 1.693 1.621 -4,2 8.303 9.311 12,2 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,5% 1,7% 0,2 2,6% 2,7% 0,1 1,6% 1,8% 0,1
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Cantabria

La buena marcha del empleo registrada en la primera mitad de 2020 se ha acumulado a la trayec-
toria ascendente registrada un afo antes, aunque difiere en su concentracién por género, haciendo
que haya sido el colectivo de mujeres el que haya roto su perfil creciente, pese a que su elevada
incorporacion en el tramo de 26 a 35 afios haya puesto freno al desplome que acumulan los tramos
de hasta 55 anos. De hecho, esta importante incorporacion de personas en dicho tramo de edad
guarda un estrecho paralelismo, estando presente también en el colectivo de hombres, con el signifi-
cativo ascenso que se ha observado en los niveles de formacion universitaria, fundamentalmente en
grados medios, tanto en el segmento de bebidas como en alimentacién, asi como en la fuerte con-
centracion que en el primero se detecta en nuevas ocupaciones de caracter cientifico-técnico. Por
tipologia de contratos, el indefinido pierde representatividad, pese a ser la Unica modalidad con la
gue se articula la contratacion en el segmento de bebidas, como también lo han hecho las jornadas
parciales, ampliando la notable vinculacion que su industria alimentaria presenta hacia un empleo
a jornada completa, establecida en torno al 87%.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 7.314 7.707 6,9 5,4 1,4 1,5 0,0
Hombres 4.897 5.319 9,4 8,6 1,5 1,6 0,1
Mujeres 2.417 2.388 2,4 -1,2 1,3 1,2 -0,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 308 391 26,9 230 108 - 42,8 21,7
26a35 904 1.085 20,0 283 899 217,2 23,9 45,3
36a45 1.240 1.277 3,0 983 527 -46,4 44,2 29,2
46 a55 1.640 1.991 21,4 650 515 -20,7 28,4 20,5
56 0 mas 805 575 -28,6 271 339 25,0 25,2 37,1

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:

DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%

Primaria 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%

1 Etapa Secundaria 2.563 1.870 -27,0 0 0 — 24,9% 0,0%

2 Etapa Secundaria 2.059 2.790 35,5 85 0 - 37,2% 0,0%

Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%

FPy Universitaria>2a 1.442 1.224 -15,1 0 0 — 16,3% 0,0%
Grados Univ.< 240 ECT 263 566 115,3 83 202 142,0 7,5% 100,0%

Grados Univ.> 240 ECT 818 1.054 28,9 0 0 — 14,0% 0,0%

Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 7.145 7.505 5,0 169 202 19,5 100,0% 100,0%
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
. .z o .E
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) e
Ocupados (Personas) Sector Puntos o]
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019 152020
porcentuales (]
Indefinido 4.955 4.424 -10,7 169 202 19,5 Alimentos 25,4 36,5 11,1 L
Temporal 1.814 2.736 50,9 0 0 — Bebidas 0,0 0,0 0,0 :
No Contesta 376 345 -8,2 0 0 — I Alimentaria 24,8 35,5 10,7 8
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019 152020
porcentuales
Completa 6.240 7.056 13,1 169 202 19,5 Alimentos 12,7 6,0 -6,7
Parcial 905 449 -50,4 0 0 — Bebidas 0,0 0,0 0,0
Total 7.145 7.505 5,0 169 202 19,5 I.Alimentaria 12,4 5,8 -6,5
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 339 841 147,8 85 0 - 425 841 98,0 11,2% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.761 766 -56,5 83 202 142,0 1.845 968 -47,5 10,2% 100,0%
Contables y administrativos 119 695 484,5 0 0 - 119 695 484,5 9,3% 0,0%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 169 57 -66,1 0 0 — 169 57 -66,1 0,8% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 -— 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 2.649 3.140 18,5 0 0 - 2.649 3.140 18,5 41,8% 0,0%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 1.499 1.631 8,8 0 0 - 1.499 1.631 8,8 21,7% 0,0%
Ocupaciones elementales 608 374 -38,5 0 0 - 608 374 -38,5 5,0% 0,0%
TOTAL 7.145 7.505 5,0 169 202 19,5 7.314 7.707 5,4 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,6% 1,6% 0,0 0,3% 0,3% 0,1 1,4% 1,5% 0,0
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
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Informe de Empleo 2020

Castillay Ledn

Tras un intenso crecimiento capaz de fortalecer la presencia del colectivo de mujeres, en la prime-
ra mitad de 2020 la industria castellano-leonesa, ha soportado unas pérdidas que se aproximan a
3400 personas, de las que mas del 57% son mujeres, que actuaban en el segmento de alimenta-
cién, con niveles de formacion inferiores a la segunda etapa de secundaria, mayoritariamente, y con
edades comprendidas entre los 16 y los 45 afios. También en el colectivo masculino la merma de la
actividad se ha traducido en una reduccion del empleo, del orden del 3,9%, cifra en la que se combi-
nan crecimientos de empleo positivos para los tramos de menor edad y caidas notables en las cifras
de ocupados de 46 a 55 afos y de mas de 56 anos, dos tramos de edad en el que la incorporaciéon
de mujeres se muestra positiva, aunque incapaz de invertir las cifras globales de ocupacion. Por tipo
de ocupacion, los descensos han sido practicamente generalizados en el sesgmento de alimentacion,
con especial incidencia en el colectivo de personal industrial cualificado, frente a los descensos ex-
clusivos gque se registran en bebidas, concretamente en ocupaciones fundamentales y en contables
y administrativos, haciendo factible el crecimiento del 17,9% con el que se ha dado cierre al primer
semestre de 2020 en este subsector, caracterizado, ademas, por un aumento de la presencia de los
contratos indefinidos, aunque combinados con un avance de la parcialidad que alcanza una repre-
sentatividad del 14,19 del total de las contrataciones efectuadas.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)

Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020

Ocupados 56.931 53.594 9,2 -5,9 11,2 10,3 -1,0

Hombres 37.104 35.670 2,7 -3,9 11,5 11,1 -0,5

Mujeres 19.827 17.924 23,8 9,6 10,7 9,0 -1,7

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 3.314 3.339 0,7 453 425 -6,2 12,0 11,3
26a35 5.826 7.063 21,2 4.071 3.833 -5,9 41,1 35,2
36a45 10.632 10.767 1,3 7.248 5.012 -30,9 40,5 31,8
46 a55 10.011 8.292 -17,2 5.930 6.264 5,6 37,2 43,0
56 0 mas 7.322 6.209 -15,2 2.125 2.391 12,5 22,5 27,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 0 126 -— 401 519 29,7 0,3% 7,9%
Primaria 2.730 2.675 -2,0 33 49 47,3 5,7% 0,7%
1 Etapa Secundaria 23.669 17.669 -25,3 860 1.923 123,6 37,6% 29,1%
2 Etapa Secundaria 11.622 12.109 4,2 1.700 1.217 -28,4 25,8% 18,4%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 5.368 6.037 12,5 787 779 -1,0 12,8% 11,8%
Grados Univ.< 240 ECT 3.730 3.885 4,2 705 720 2,1 8,3% 10,9%
Grados Univ.> 240 ECT 4.216 4.496 6,6 1.112 1.391 25,0 9,6% 21,1%
Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 51.334 46.997 -8,4 5.597 6.597 17,9 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO

c
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) o]
Ocupados (Personas) Sector Ruities Q
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 J

porcentuales
Indefinido 36.214 32.973 -8,9 4.345 4.883 12,4 Alimentos 20,5 21,2 0,7 >
Temporal 10.518 9.962 5,3 870 740 -15,0 Bebidas 15,6 11,2 -4,3 ©
No Contesta 4.603 4.061 -11,8 382 975 155,4 I Alimentaria 20,0 20,0 0,0 —_—
omm
d
(7]
&

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales
Completa 47.762 43.398 9,1 4.978 5.670 13,9 Alimentos 7,0 7,7 0,7
Parcial 3.572 3.599 0,8 620 928 49,6 Bebidas 11,1 14,1 3,0
Total 51.334 46.997 -8,4 5.597 6.597 17,9 I.Alimentaria 7,4 8,4 1,1

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 2.619 1.510 -42,3 348 452 29,6 2.967 1.962 -33,9 3,2% 6,8%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 5.857 4.811 -17,9 1.067 1.127 5,5 6.924 5.938 -14,3 10,2% 17,1%
Contables y administrativos 4.143 4.374 5,6 866 737 -14,9 5.009 5.110 2,0 9,3% 11,2%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 1.138 645 -43,3 0 0 — 1.138 645 -43,3 1,4% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 125 62 50,3 451 725 60,6 576 787 36,6 0,1% 11,0%
Artesanos y cualificados en
industria 23.023 21.292 -7,5 1.728 2.762 59,8 24.751 24.054 -2,8 45,3% 41,9%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 8.628 7.637 -11,5 170 333 95,6 8.798 7.969 9,4 16,2% 5,0%
Ocupaciones elementales 5.802 6.667 14,9 966 463 -52,1 6.768 7.130 53 14,2% 7,0%
TOTAL 51.334 46.997 -8,4 5.597 6.597 17,9 56.931 53.594 -5,9 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 11,6% 10,2% -1,4 8,6% 10,9% 2,3 11,2% 10,3% -1,0

ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
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Informe de Empleo 2020

Castilla-LaMancha [l

Al desplome generalizado del que fue objeto en la primera mitad de 2019 se ha unido una nueva
caida, aungue moderada en su intensidad, y con protagonistas dispares, al haberse acumulado mas
del 68,0% de la reduccion en el colectivo de mujeres que, en el ejercicio previo fueron objeto de una
contencion menor. Han sido participes de esta trayectoria todos los tramos de edad, salvo a las de
mas de 56 anos y, adicionalmente, cabe sefalar que han participado en este deterioro tanto el seg-
mento de alimentos como el de bebidas, con reducciones del 10,2% y del 18,6%, respectivamente.
La pérdida de empleo ha impactado, en mayor medida, sobre la contratacion a tiempo completo,
aungue en alimentacion los contratos indefinidos amplian su dominio, en sentido inverso al compor-
tamiento registrado en el segmento de bebidas, que ha visto elevada de forma notable el caracter
temporal de los mismos. Los niveles de formacion mas afectados han sido en ambos segmentos
el nivel de FP y ciclos cortos universitarios, aunque en bebidas la intensidad mas destacada se ha
concentrado en la primera etapa de secundaria, de la misma forma que la desapariciéon de mas de
560 directivos y de 769 técnicos en la industria alimentaria a los que se unen 2.975 ceses de profesio-
nales cualificados de la industria, alertan sobre la pérdida de representatividad de este sector en la
region. En bebidas, por el contrario, la técnicay la profesionalizacién habria ganado terreno, dejando
al descubierto una dimension claramente mas reducida de operarios, montadores y ocupaciones
elementales y una ampliacion sin precedentes en el area de administracion.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 152019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 31.350 27.739 -37,0 -11,5 6,2 5,3 0,9
Hombres 19.134 17.994 -18,2 -6,0 5,9 5,6 -0,4
Mujeres 12.216 9.745 -10,6 -20,2 6,6 4,9 -1,7

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 2.008 2.365 17,8 1.072 255 - 34,8 9,7
26a35 4.492 4.683 4,2 3.325 2.954 -11,2 42,5 38,7
36a45 4.817 3.847 -20,1 3.706 3.202 -13,6 43,5 45,4
46 a55 5.155 5.186 0,6 2.558 1.594 -37,7 33,2 23,5
56 0 mas 2.663 1.914 -28,1 1.554 1.742 12,1 36,9 47,6

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 782 462 -40,9 0 0 — 1,9% 0,0%
Primaria 2.821 2.834 0,5 383 297 -22,5 11,9% 7,5%
1 Etapa Secundaria 11.588 13.226 14,1 2.359 1.069 -54,7 55,7% 26,8%
2 Etapa Secundaria 6.080 5.084 -16,4 675 761 12,9 21,4% 19,1%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 2.582 1.170 -54,7 753 629 -16,5 4,9% 15,8%
Grados Univ.< 240 ECT 690 452 -34,4 461 1.061 130,0 1,9% 26,6%
Grados Univ.> 240 ECT 1.843 530 -71,3 260 165 -36,7 2,2% 4,1%
Doctorado 74 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 26.459 23.758 -10,2 4.891 3.981 -18,6 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
©
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) -
Ocupados (Personas) Sector Puntos (8)
152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 % cto 152019 152020 c
porcentuales
Indefinido 15.244 17.029 11,7 4.351 3.199 -26,5 Alimentos 27,9 17,8 -10,2 )
Temporal 7.390 4219 429 | 449 782 74,3 Bebidas 9,2 19,6 10,5 >
No Contesta 3.825 2.510 -34,4 91 0 — I Alimentaria 25,0 18,0 -7,0 m©
-
©
—
—
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA 'l';;
(L]
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%) (8]
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 % cto 152019 152020
porcentuales
Completa 23.978 21.464 -10,5 4.650 3.431 -26,2 Alimentos 9,4 9,7 0,3
Parcial 2.481 2.295 -7,5 242 550 127,5 Bebidas 4,9 13,8 8,9
Total 26.459 23.758 -10,2 4.891 3.981 -18,6 L Alimentaria 8,7 10,3 1,6
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 1.038 476 -54,1 0 0 - 1.038 476 -54,1 2,0% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 2.575 1.815 -29,5 1.045 1.319 26,2 3.620 3.134 -13,4 7,6% 33,1%
Contables y administrativos 906 1.044 15,3 190 771 306,1 1.096 1.815 65,7 4,4% 19,4%
Serv. restauracion,
personales, proteccién y
vendedores 1.477 1.206 -18,3 0 0 — 1.477 1.206 -18,3 5,1% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 236 0 - 0 0 - 236 0 - 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 11.154 8.180 -26,7 799 505 -36,8 11.954 8.685 -27,3 34,4% 12,7%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 4.559 6.236 36,8 1.131 266 -76,5 5.690 6.502 14,3 26,2% 6,7%
Ocupaciones elementales 4.515 4.802 6,4 1.726 1.120 -35,1 6.241 5.921 5,1 20,2% 28,1%
TOTAL 26.459 23.758 -10,2 4.891 3.981 -18,6 31.350 27.739 -11,5 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 6,0% 5,2% -0,8 7,5% 6,6% -0,9 6,2% 5,3% -0,9
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
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Informe de Empleo 2020

Cataluna

La estabilidad con la que ha quedado definido el mercado de trabajo de la industria alimentaria
catalana, con crecimientos del 0,9%, han contado con dos grandes artifices, el primero la asomlbrosa
incorporacion de empleo femenino, especialmente en el segmento de bebidas, aunque también se
amplia su presencia en alimentaciony, el segundo, el significativo avance del empleo a tiempo par-
cial con el que se ha dado acomodo a mas del 68,6% del empleo registrado en bebidas. Dicha gama
ha ampliado su participacion en el conjunto nacional en 5 puntos, acentuando el liderazgo que venia
manteniendo de manera continuada. En el segmento de alimentos los resultados no se muestran
tan alentadores, se reduce el nivel de empleo un -15% aungue mantiene en su territorio al 20,5%
del empleo directo generado y lo hace bajo condiciones de contratacion que define la estabilidad,
esto es, indefinido y a tiempo completo, caracteristicas que comparten ambos segmentos, como
también lo hacen sus estructuras de empleo en términos de formacion, con un peso muy relevante
de la educacidén secundaria y un significativo avance dentro de sus plantillas de universitarios, dando
lugar a una singular participacion en el empleo del segmento de edades comprendidas entre los 26
y los 35 aflos y a un comportamiento significativamente diferencial en la tipologia de ocupaciones,
con importantes crecimientos en la contratacion de técnicos y cientificos, en detrimento de ocupa-
ciones elementales que, en la primera mitad de 2020, han sido objeto de una reduccion del 19,0%.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)

Periodo 152019 1.52020 152019 1.52020 152019 1.52020

Ocupados 104.956 105.914 -2,8 0,9 20,7 20,3 -0,4

Hombres 66.864 61.766 -2,2 -7,6 20,8 19,1 -1,6

Mujeres 38.092 44.147 -3,9 15,9 20,6 22,2 1,6

NIVELES DE EMPLEO,,DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 6.169 5.268 -14,6 2.611 1.242 -52,4 29,7 19,1
26a35 10.798 13.832 28,1 9.745 13.744 41,0 47,4 49,8
36a45 20.910 18.742 -10,4 12.355 12.030 -2,6 37,1 39,1
46 a55 18.708 15.493 -17,2 10.224 13.880 35,8 35,3 47,3
56 0 mas 10.279 8.431 -18,0 3.157 3.253 3,0 23,5 27,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 2.098 1.043 -50,3 0 383 — 1,1% 3,4%
Primaria 10.739 6.526 -39,2 160 0 - 6,9% 0,0%
1 Etapa Secundaria 36.441 33.977 -6,8 2.876 3.377 17,4 35,9% 29,7%
2 Etapa Secundaria 22.623 25.148 11,2 1.280 2.811 119,7 26,6% 24,7%
Postsecundaria 435 321 -26,1 0 0 - 0,3% 0,0%
FPy Universitaria>2a 9.573 15.712 64,1 1.295 1.203 -7,1 16,6% 10,6%
Grados Univ.< 240 ECT 3.074 4.219 37,2 1.152 1.694 47,1 4,5% 14,9%
Grados Univ.> 240 ECT 10.980 7.594 -30,8 2.232 1.907 -14,6 8,0% 16,8%
Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 95.963 94.540 -1,5 8.993 11.374 26,5 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
©
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) =
Ocupados (Personas) Sector Ruities = §
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020 —
porcentuales m
Indefinido 72.138 73.508 1,9 6.681 7.461 11,7 Alimentos 21,2 17,3 -3,8 )
Temporal 20.299 16.396 -19,2 1.680 2.336 39,1 Bebidas 18,7 20,5 1,9 (1]
No Contesta 3.525 4.635 31,5 633 1.577 149,0 I Alimentaria 20,9 17,7 -3,3 0
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 %cto 152019  1.52020
porcentuales
Completa 90.752 88.466 -2,5 8.993 9.637 7,2 Alimentos 5,4 6,4 1,0
Parcial 5.210 6.074 16,6 1.737 — Bebidas 0,0 15,3 15,3
Total 95.963 94.540 -1,5 8.993 11.374 26,5 I Alimentaria 5,0 7,4 2,4
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 5.148 3.579 -30,5 2.058 1.780 -13,5 7.206 5.359 -25,6 3,8% 15,6%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 8.268 13.816 67,1 1.315 2.497 89,8 9.583 16.312 70,2 14,6% 21,9%
Contables y administrativos 8.899 9.115 2,4 1.043 1.402 34,5 9.942 10.517 5,8 9,6% 12,3%
Serv. restauracién,
personales, proteccion y
vendedores 4.776 3.546 -25,7 0 553 - 4.776 4.099 -14,2 3,8% 4,9%
Cualificados en el sector
primario 0 0 — 0 0 — 0 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 29.475 31.103 5,5 2.969 740 -75,1 32.444 31.843 -1,9 32,9% 6,5%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores | 28,115 26.475 5,8 992 1.676 68,9 29.107 28.152 -3,3 28,0% 14,7%
Ocupaciones elementales 11.282 6.906 -38,8 617 2.727 342,2 11.899 9.632 -19,0 7,3% 24,0%
TOTAL 95.963 94.540 -1,5 8.993 11.374 26,5 104.956 105.914 0,9 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 21,7% 20,5% -1,2 13,8% 18,8% 5,0 20,7% 20,3% -0,4
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacion Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Comunidad
Valenciana

Las cifras de empleo confirman el importante remplazo generacional de la industria alimentaria
valenciana. Los notables crecimientos registrados en la primera mitad de 2020, aunque mitigados
en intensidad y cifrados en un 3,6% con relacion a los logros alcanzados en 2019 que alcanzaron un
6,0%, se concentran en el segmento de alimentacion, a ritmos del 7,8% que se han visto limitados
por las pérdidas registradas en bebidas. Aun asi, ambos subsectores comparten un aumento de la
presencia femenina entre sus ocupados, el ascenso en el nivel de formacion de sus efectivos y la
reduccion del empleo de personas de mas de 56 afos, combinada con el ascenso del empleo de
los primeros tramos de edad, creando una polarizacion en las ocupaciones que, para el conjunto
de industria alimentaria establecen un avance notable de directivos y gerentes y de operadores de
instalaciones y maquinaria combinados con pérdidas acusadas en servicios administrativos y ocupa-
ciones elementales.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 51.474 53.315 6,0 3,6 10,2 10,2 0,1
Hombres 30.768 33.127 8,2 7,7 9,6 10,3 0,7
Mujeres 20.706 20.189 3,0 -2,5 11,2 10,2 -1,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.450 1.712 18,1 1.248 1.364 9,2 46,3 44,3
26a35 6.956 6.768 2,7 3.387 3.909 15,4 32,7 36,6
36a45 9.054 10.993 21,4 6.887 5.192 -24,6 43,2 32,1
46 a55 8.475 10.034 18,4 7.145 8.037 12,5 45,7 44,5
56 0o mas 4.833 3.621 -25,1 2.039 1.688 -17,2 29,7 31,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 297 437 46,8 0 0 — 0,9% 0,0%
Primaria 1.510 928 -38,6 0 0 - 1,8% 0,0%
1 Etapa Secundaria 18.489 23.025 24,5 810 0 — 45,4% 0,0%
2 Etapa Secundaria 11.318 10.574 -6,6 741 869 17,2 20,8% 33,6%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 8.086 8.790 8,7 1.267 608 -52,0 17,3% 23,5%
Grados Univ.< 240 ECT 3.702 2.650 -28,4 1.444 0 - 5,2% 0,0%
Grados Univ.> 240 ECT 3.531 4.036 14,3 143 1.111 678,5 8,0% 42,9%

Doctorado 136 289 113,4 0 0 — 0,6% 0,0%
TOTAL 47.069 50.728 7,8 4.405 2.588 -41,3 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO

Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 152019 152020
porcentuales
Indefinido 31.573 29.356 -7,0 2.899 1.451 -49,9 Alimentos 23,5 33,4 10,0
Temporal 11.042 16.954 53,6 1.507 801 -46,8 Bebidas 34,2 31,0 3,2
No Contesta 4.455 4.417 -0,8 0 335 — L Alimentaria 24,4 33,3 8,9

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales
Completa 42.733 46.754 9,4 4.160 2.588 -37,8 Alimentos 9,2 7,8 -1,4
Parcial 4.336 3.974 -8,3 246 0 — Bebidas 5,6 0,0 -5,6
Total 47.069 50.728 7,8 4.405 2.588 -41,3 L Alimentaria 8,9 7,5 -1,4

Comunidad Valenciana

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 2.788 3.318 19,0 0 207 - 2.788 3.524 26,4 6,5% 8,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 6.740 7.563 12,2 1.702 855 -49,8 8.442 8.417 -0,3 14,9% 33,0%
Contables y administrativos 3.279 2.432 -25,8 288 303 52 3.566 2.734 -23,3 4,8% 11,7%
Serv. restauracién,
personales, proteccion y
vendedores 3.352 4.214 25,7 0 0 -- 3.352 4.214 25,7 8,3% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 — 0 0 — 0 0 - 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 12.792 11.355 -11,2 306 567 85,3 13.098 11.922 9,0 22,4% 21,9%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 8.477 13.633 60,8 1.544 656 -57,5 10.021 14.289 42,6 26,9% 25,4%
Ocupaciones elementales 9.641 8.215 -14,8 565 0 - 10.206 8.215 -19,5 16,2% 0,0%
TOTAL 47.069 50.728 7,8 4.405 2.588 -41,3 51.474 53.315 3,6 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 10,7% 11,0% 0,3 6,8% 4,3% -2,5 10,2% 10,2% 0,1
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Extremadura

Durante el primer semestre de 2020, Extremadura ha registrado un avance en el nimero de ocupa-
dos del 28,4%, donde el segmento femenino ha cobrado mayor protagonismo, creciendo un 84%
(concentrado en los tramos de edad de 26 a 35y en el tramo de 56 afios 0 Mas). Esto supone un
incremento en el peso del empleo femenino de 1,5 puntos porcentuales. Por tipologia de contrato,
los contratos temporales han marcado un crecimiento a tres digitos, primando la modalidad de jor-
nada completa. En el segmento de alimentos, los ocupados en servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores han recogido los mayores crecimientos, mientras que para el segmento de
bebidas han sido los artesanos cualificados en la industria.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 13.540 17.388 20,7 28,4 2,7 3,3 0,7
Hombres 9.694 10.313 33,6 6,4 3,0 3,2 0,2
Mujeres 3.846 7.075 -3,1 84,0 2,1 3,6 1,5

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.046 489 -53,3 85 101 19,9 7,5 17,2
26a35 1.803 2.637 46,2 571 2.286 300,2 24,1 46,4
36a45 3.389 2.915 -14,0 2.393 1.909 -20,2 41,4 39,6
46 a55 2.661 2.331 -12,4 698 1.816 160,1 20,8 43,8
56 0 mas 796 1.941 143,9 99 963 871,3 11,1 33,2

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacién Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 245 484 97,5 0 0 — 3,1% 0,0%
Primaria 321 639 99,3 184 213 16,2 4,1% 13,0%
1 Etapa Secundaria 6.790 7.862 15,8 294 732 148,8 49,9% 44,6%
2 Etapa Secundaria 2.002 3.122 55,9 375 425 13,2 19,8% 25,9%

Postsecundaria 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 1.124 1.417 26,1 223 271 21,4 9,0% 16,5%

Grados Univ.< 240 ECT 627 706 12,6 0 0 — 4,5% 0,0%

Grados Univ.> 240 ECT 1.166 1.517 30,1 189 0 - 9,6% 0,0%

Doctorado 0 0 -—- 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 12.274 15.747 28,3 1.265 1.641 29,7 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO

@©
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) 5

Ocupados (Personas) Sector Ruities
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 ]

porcentuales

Indefinido 8.072 9.800 21,4 1.082 1.116 3,1 Alimentos 20,9 15,8 5,1 )
Temporal 2.564 2.488 -3,0 183 525 186,9 Bebidas 14,5 32,0 17,5 E
No Contesta 1.638 3.459 111,1 — I Alimentaria 20,3 17,3 -3,0 2
)
X
w

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector Ruities
1.52019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales
Completa 10.966 13.507 23,2 1.169 1.641 40,3 Alimentos 10,7 14,2 3,6
Parcial 1.308 2.240 71,2 96 — Bebidas 7,6 0,0 -7,6
Total 12.274 15.747 28,3 1.265 1.641 29,7 L Alimentaria 10,4 12,9 2,5

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 402 1.059 163,0 632 0 - 1.034 1.059 2,3 6,7% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.243 1.409 13,3 0 501 — 1.243 1.910 53,6 8,9% 30,5%
Contables y administrativos 1.106 1.091 -1,3 0 0 - 1.106 1.091 -1,3 6,9% 0,0%
Serv. restauracion,
personales, protecciony
vendedores 112 775 593,4 0 0 — 112 775 593,4 4,9% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 -— 0 0 - 0 0 — 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 4.917 7.429 51,1 450 1.048 132,6 5.367 8.477 57,9 47,2% 63,9%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 3.013 1.975 -34,4 96 0 - 3.109 1.975 -36,5 12,5% 0,0%
Ocupaciones elementales 1.481 2.009 35,7 87 93 6,4 1.568 2.101 34,0 12,8% 5,6%
TOTAL 12.274 15.747 28,3 1.265 1.641 29,7 13.540 17.388 28,4 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 2,8% 3,4% 0,6 1,9% 2,7% 0,8 2,7% 3,3% 0,7

ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO

Alimentacion Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Galicia

La region recupera empleo con el colectivo femenino liderando el proceso. Segun las cifras dispo-
nibles, en el primer semestre de 2020 el nimero de ocupados de la industria supera los 44.000
empleados, un 9,0% adicional a los registros del afio previo, incorporando a un ritmo del 18,9% a
mujeres que superan en magnitud a los efectivos masculinos. Por ello, en esta region la desigualdad
de género ha sido superada y este impulso ha tenido también una importante visibilidad por tramos
de edad, amplidndose su numero en todos ellos, salvo en el de mas de 56 anos. La transformacion
por género y edad también ha representado una modificacion de la estructura del empleo aten-
diendo al criterio de formacién, especialmente en el segmento de bebidas, en el que los graduados
universitarios de tipo medio y los doctorandos han ganado presencia, elevando las conductas de
las ocupaciones gerenciales y administrativas y limitando la presencia de ocupaciones elementales.
En el segmento de alimentos, la cualificacion industrial, los contables y los dedicados a proteccion
y vendedores han protagonizado los crecimientos del empleo, mas intensos, en un Mmarco laboral
en el que se mantiene el contrato indefinido como mayoritario y donde la jornada completa sigue
siendo dominante, aunque la jornada parcial comienza a vislumlbrarse como una alternativa que, en
el segmento de alimentos, ya representa el 8,0% de sus contrataciones.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  IDiferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 152019 152020 152019 152020
Ocupados 40.439 44.095 -2,4 9,0 8,0 8,5 0,5
Hombres 21.475 21.550 -8,2 0,3 6,7 6,7 0,0
Mujeres 18.964 22.545 5,2 18,9 10,3 11,3 1,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
152019 1.52020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.238 1.248 0,8 676 835 23,6 35,3 40,1
26a35 4.310 4.855 12,6 3.428 6.114 78,4 44,3 55,7
36a45 6.260 6.295 0,6 5.660 6.023 6,4 47,5 48,9
46 a55 6.464 5.394 -16,6 5.773 6.799 17,8 47,2 55,8
56 0 mas 3.202 3.759 17,4 3.428 2.774 -19,1 51,7 42,5

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto Alimentacion Bebidas

Estudios incompletos 266 0 - 56 0 - 0,0% 0,0%

Primaria 469 1.659 253,8 82 159 95,1 4,1% 4,0%
1 Etapa Secundaria 18.352 19.217 4,7 1.921 1.398 -27,2 47,9% 35,1%
2 Etapa Secundaria 7.847 8.551 9,0 767 897 16,9 21,3% 22,5%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 5.573 6.165 10,6 551 408 -26,1 15,4% 10,2%
Grados Univ.< 240 ECT 1.759 2.197 24,9 675 762 12,9 5,5% 19,1%
Grados Univ.> 240 ECT 1.538 2.269 47,5 583 236 -59,5 5,7% 5,9%
Doctorado 0 58 - 0 119 -— 0,1% 3,0%
TOTAL 35.803 40.116 12,0 4.636 3.979 -14,2 100,0% 100,0%

Analisis Regional



FIAB

FEDERACION ESPANOLA
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS

AN

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
()
o
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) (8]
Ocupados (P Sect o=
P (Personas) 1 s 2010 152020 % cto 152019 152020 %cto ecter 152019 152020 Puntos 1
porcentuales m
Indefinido 25.468 28.689 12,6 3.427 3.288 -4,1 Alimentos 21,4 22,9 1,5 o
Temporal 7.655 9.191 20,1 771 208 -73,0 Bebidas 16,6 5,2 -11,4
No Contesta 2.680 2.236 -16,6 437 483 10,5 |.Alimentaria 20,8 21,3 0,5

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%)
Ocupados (Personas) Sector RIS
152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 152019 152020
porcentuales
Completa 33.749 36.704 8,8 4.636 3.979 -14,2 Alimentos 5,7 8,5 2,8
Parcial 2.054 3.412 66,1 0 0 - Bebidas 0,0 0,0 0,0
Total 35.803 40.116 12,0 4.636 3.979 -14,2 1. Alimentaria 5,1 7,7 2,7

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 1.283 1.109 -13,6 213 402 88,2 1.497 1.511 1,0 2,8% 10,1%
Técnicos y prof. Cientificos y de
apoyo 4.774 4.372 -8,4 1.476 1.061 -28,1 6.250 5.433 -13,1 10,9% 26,7%
Contables y administrativos 1.273 3.006 136,2 303 352 16,4 1.575 3.358 113,2 7,5% 8,9%
Serv. restauracién, personales,
proteccién y vendedores 932 1.646 76,5 0 0 - 932 1.646 76,5 4,1% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 105 0 - 410 255 -37,9 515 255 -50,5 0,0% 6,4%
Artesanos y cualificados en
industria 15.091 17.814 18,0 1.331 904 -32,0 16.421 18.718 14,0 44,4% 22,7%
Operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores 7.927 6.764 -14,7 457 934 104,5 8.384 7.697 -8,2 16,9% 23,5%
Ocupaciones elementales 4.418 5.405 22,3 446 71 -84,0 4.864 5.476 12,6 13,5% 1,8%
TOTAL 35.803 40.116 12,0 4.636 3.979 -14,2 40.439 44.095 9,0 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 8,1% 8,7% 0,6 7,1% 6,6% -0,6 8,0% 8,5% 0,5
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
100% 100% - ° NIVELES DE FORMACION EN LA
g = § § INDUSTRIA ALIMENTARIA
~ N
¢ 3 % ES
50% 50% .
53
g % g R
3 3
15 2019 15 2020 15 2019 15 2020
Hombres Mujeres Hombres Mujeres . ‘ “
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Informe de Empleo 2020

Comunidad
de Madrid

La carga de empleo en la regidon madrilefa vuelve a elevarse y ya representa el 5,7% del segmento
de alimentacion, (0,9 puntos adicionales a la cota alcanzada en el primer semestre de 2019) y man-
tiene en el 9% del empleo directo generado en el segmento de bebidas, tras afrontar en este primer
semestre una reduccion de los niveles de ocupacion cifrada en un 8,5% que se ha manifestado de
forma generalizada en todos los tramos de edad. Frente a este, el segmento de alimentos ha sido
objeto de un crecimiento que cifra su dindmica en un 22,9%, implicando a jévenes y, de manera
excepcional, a poblacién entre 36 y 45 aflos que engrosan las cifras de ocupaciones elementales,
industriales cualificados y vendedores. Tal distribucion por tipologia de ocupacion muestra rasgos
diferenciales altamente significativos con relacion a bebidas que ha contado con reducciones en to-
das las categorias excepto en contables y administrativos, cuyos crecimientos se establecen extraor-
dinariamente elevados, con la consiguiente ganancia de la ya dominante estructura contractual del
empleo, es decir, contratos indefinidos que amplian su representatividad y jornadas completas que
adquieren mayor cuota. En esta transformacion, las mujeres han perdido representatividad en la
seccion de alimentos, aunque mejoran su presencia en el segmento de bebidas, de la misma forma
que los niveles de formacion mas elevados han ido ganando presencia en la industria madrilefa .

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/Nacional (%)  |Diferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 1.52019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 27.196 31.571 6,5 16,1 5,4 6,1 0,7
Hombres 15.518 20.008 -2,0 28,9 4,8 6,2 1,4
Mujeres 11.678 11.563 20,4 -1,0 6,3 5,8 -0,5

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 2.282 0 - 422 694 64,5 15,6 100,0
26a35 2.841 3.033 6,8 3.403 3.060 -10,1 54,5 50,2
36a45 2.032 7.666 277,3 3.702 6.146 66,0 64,6 44,5
46 a55 4.940 4.201 -15,0 3.126 948 -69,7 38,8 18,4
56 0 mas 3.423 5.108 49,2 1.024 716 -30,1 23,0 12,3

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 419 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
Primaria 406 1.172 188,5 0 0 - 4,5% 0,0%
1 Etapa Secundaria 7.288 8.082 10,9 0 1.447 - 30,9% 26,6%
2 Etapa Secundaria 6.688 9.375 40,2 1.856 1.354 -27,0 35,9% 24,9%

Postsecundaria 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%

FPy Universitaria>2a 3.466 5.499 58,7 890 405 -54,5 21,0% 7,5%
Grados Univ.< 240 ECT 395 332 -16,0 0 722 — 1,3% 13,3%
Grados Univ.> 240 ECT 2.598 1.678 -35,4 3.190 1.505 -52,8 6,4% 27,7%

Doctorado 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 21.260 26.138 22,9 5.935 5.433 -8,5 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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FEDERACION ESPANOLA
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) -
Ocupados (Personas) Sector PANTOS o]
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020
porcentuales m
Indefinido 18.341 23.297 27,0 3.284 5.433 65,4 Alimentos 12,1 9,6 -2,5 z
Temporal 2.568 2.509 -2,3 1.187 0 — Bebidas 20,0 0,0 -20,0
No Contesta 351 332 -5,4 1.464 0 — I.Alimentaria 13,8 7,9 -5,9 ]
©
©
(]
: S
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA c
. - - =
Alimentacion Bebidas Peso Parcialidad (%) E
Ocupados (Personas) Sector CUites
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 152019 152020
porcentuales o
Completa 20.906 25.806 23,4 5.579 5.433 -2,6 Alimentos 1,7 1,3 -0,4 O
Parcial 354 332 -6,1 357 0 — Bebidas 6,0 0,0 -6,0
Total 21.260 26.138 22,9 5.935 5.433 -8,5 I.Alimentaria 2,6 1,1 -1,6
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 0 660 —_ 1.354 0 —_ 1.354 660 -51,2 2,5% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 9.177 6.572 -28,4 4.284 3.653 -14,7 13.461 10.225 -24,0 25,1% 67,2%
Contables y administrativos 1.650 1.611 -2,4 298 1.780 498,2 1.948 3.390 74,1 6,2% 32,8%
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 678 2.369 249,5 0 0 — 678 2.369 249,5 9,1% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 — 0 0 — 0 0 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 3.971 8.925 124,7 0 0 - 3.971 8.925 124,7 34,1% 0,0%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 4.348 2.467 -43,3 0 0 — 4.348 2.467 -43,3 9,4% 0,0%
Ocupaciones elementales 1.436 3.535 146,3 0 0 — 1.436 3.535 146,3 13,5% 0,0%
TOTAL 21.260 26.138 22,9 5.935 5.433 -8,5 27.196 31.571 16,1 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 4,8% 5,7% 0,9 9,1% 9,0% -0,1 5,4% 6,1% 0,7
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
o0 100% NIVELES DE FORMACION EN LA
’ B g INDUSTRIA ALIMENTARIA
8 R = =
50% & @
50% % % ) g
0% — om0 B 0% - g
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Informe de Empleo 2020

Region de Murcia

La primera mitad de 2020 se ha caracterizado por una progresion favorable del empleo, aunque el
colectivo femenino ha repetido tendencia y vuelve a contraerse un 7,1% frente al avance del 19,3%
registrado en las filas de los varones. Las ganancias de empleo, con cerca de 2.900 nuevas incorpo-
raciones para el colectivo de hombres asi lo testifican, de la misma forma que se determina que
solo el segmento de alimentacion ha originado este comportamiento positivo del empleo. Las cifras
globales de la industria alimentaria albergan un descenso del 47,6% en bebidas, presente en todos
los tramos de formacion y en cualquiera de las ocupaciones con las que se identifica el mercado la-
boral y el avance del 17,9% en alimentos, especialmente concentrado en trabajadores cualificados, en
cientificos, en personal de administracion y en operadores y montadores, lo que hace que los niveles
de formacion mas amplios hayan ganado terreno, aunque siguen siendo mayoritarios agquellos que
han cubierto la primera etapa de secundaria y cuya dedicacion es completa a la industria. Aun asi, la
jornada parcial surge como alternativa viable en bebidas y también es en este segmento donde la
temporalidad pierde peso, frente al timido avance con el que ha contado en alimentacion.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  [Diferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 152019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 23.558 25.854 -11,8 9,8 4,7 5,0 0,3
Hombres 15.041 17.940 -15,1 19,3 4,7 5,6 0,9
Mujeres 8.517 7.914 5,2 -7,1 4,6 4,0 -0,6

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.466 1.731 18,1 899 429 -52,2 38,0 19,9
26a35 3.947 4.139 4,9 1.206 1.546 28,2 23,4 27,2
36a45 4.460 5.186 16,3 2.410 2.100 -12,9 35,1 28,8
46 a55 3.489 4.962 42,2 1.758 2.649 50,6 33,5 34,8
56 0 mas 1.678 1.922 14,5 2.243 1.190 -46,9 57,2 38,3

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5. 2020
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto Alimentacién Bebidas
Estudios incompletos 1.002 922 -8,0 0 0 - 3,8% 0,0%
Primaria 1.938 2.505 29,2 0 0 -— 10,3% 0,0%
1 Etapa Secundaria 9.632 12.428 29,0 1.142 805 -29,5 51,1% 52,8%
2 Etapa Secundaria 4.374 4.893 11,9 976 233 -76,2 20,1% 15,2%
Postsecundaria 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 2.025 1.690 -16,6 0 0 -— 6,9% 0,0%
Grados Univ.< 240 ECT 601 670 11,6 399 147 -63,0 2,8% 9,6%
Grados Univ.> 240 ECT 1.071 1.221 14,0 399 341 -14,3 5,0% 22,4%
Doctorado 0 0 — 0 0 -— 0,0% 0,0%
TOTAL 20.643 24.328 17,9 2.915 1.526 -47,6 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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FEDERACION ESPANOLA
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
©
" o
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) : 3]
Ocupados (Personas) Sector Puntos H L]
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i :
porcentuales !
Indefinido 13.989 15.819 13,1 1.947 1.294 -33,5 Alimentos 25,5 26,5 1,0 ] 2
Temporal 5.272 6.456 22,5 570 233 -59,2 Bebidas 19,5 15,2 -4,3 i )
No Contesta 1.381 2.053 48,6 399 0 — L Alimentaria 24,8 25,9 1,1 ] b o]
c
‘0
ommm
. O
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA Q
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%) i
Ocupados (Personas) Sector Puntos H
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i
Completa 18.426 22.341 21,2 2.915 1.250 -57,1 Alimentos 10,7 8,2 -2,6 ]
Parcial 2.217 1.987 -10,4 0 277 —_ Bebidas 0,0 18,1 18,1 i
Total 20.643 24.328 17,9 2.915 1.526 -47,6 L Alimentaria 9,4 8,8 -0,7 i
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 152019 152020 % cto Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 1.051 394 -62,5 797 0 - 1.848 394 -78,7 1,6% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.510 2.483 64,4 0 635 - 1.510 3.118 106,5 10,2% 41,6%
Contables y administrativos 1.361 1.587 16,6 826 0 - 2.187 1.587 -27,4 6,5% 0,0%
Serv. restauracién,
personales, proteccién y
vendedores 127 662 420,8 0 0 - 127 662 420,8 2,7% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 — 0 0 — 0 0 - 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 5.233 6.589 25,9 463 233 -49,7 5.696 6.821 19,8 27,1% 15,2%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 2.495 4.447 78,2 570 432 -24,1 3.065 4.879 59,2 18,3% 28,3%
Ocupaciones elementales 8.865 8.167 -7,9 260 226 -13,0 9.125 8.393 -8,0 33,6% 14,8%
TOTAL 20.643 24.328 17,9 2.915 1.526 -47,6 23.558 25.854 9,8 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 4,7% 5,3% 0,6 4,5% 2,5% 2,0 4,7% 5,0% 0,3
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacion Bebidas
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Informe de Empleo 2020

Comunidad
Foral de Navarra

La desaceleracion en los ritmos de crecimiento del empleo en el segmento de hombres se ve amor-
tiguado por el fuerte impulso que aporta el colectivo femenino, que en la primera mitad de 2020
representa el 44% del empleo en alimentacion y el 37,4% de bebidas tras acumular un crecimiento
del 17,6%, que ha hecho que su representatividad avance cerca de 20 puntos con relacion a las cifras
alcanzadas en idéntico periodo de 2019 y pese a que ha limitado su empleo mas de un 46%. La for-
macion profesional y universitaria de grado medio vuelven a ser el nicho de formacién mas dinami-
co, aunque domina el de los empleados que han cursado primera y segunda etapa de secundaria,
dejando que los niveles de formacion mas reducidos hayan sido objeto de nuevas contracciones,
concentrando el grueso del empleo en operadores y montadores, en ocupaciones elementales y en
profesionales cualificados que son ejercidas por personas de menos de 35 aflos de forma mayoritaria
y bajo la modalidad de contratacién indefinidas y jornada completa, que se mantienen como senas
indiscutibles de las politicas de personal aplicadas en el sector.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  !Diferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 152020 152019 1.52020 152019 1.52020
Ocupados 15.973 16.131 10,9 1,0 3,2 3,1 -0,1
Hombres 10.013 9.122 12,9 -8,9 3,1 2,8 -0,3
Mujeres 5.960 7.009 7,7 17,6 3,2 3,5 0,3

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 1.009 419 -58,5 0 305 - 0,0 42,1
26a35 1.277 3.573 179,8 2.142 2.020 -5,7 62,7 36,1
36a45 3.930 1.772 -54,9 1.886 2.127 12,8 32,4 54,6
46 a55 2.227 2.386 7,1 1.249 1.893 51,6 35,9 44,2
56 0 mas 1.570 972 -38,1 683 663 -2,9 30,3 40,6

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 0 0 - 0 0 -— 0,0% 0,0%

Primaria 1.533 816 —46,8 0 0 - 5,5% 0,0%
1 Etapa Secundaria 4.872 5.201 6,7 1.003 543 -45,9 35,3% 39,0%
2 Etapa Secundaria 3.261 4.374 34,1 1.208 534 -55,8 29,7% 38,4%

Postsecundaria 35 59 67,1 0 0 - 0,4% 0,0%
FPy Universitaria>2a 1.359 2.786 104,9 59 206 251,0 18,9% 14,8%

Grados Univ.< 240 ECT 626 402 -35,7 0 0 - 2,7% 0,0%

Grados Univ.> 240 ECT 1.696 1.101 -35,1 320 109 -66,1 7,5% 7,8%

Doctorado 0 0 — 0 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 13.383 14.739 10,1 2.590 1.391 -46,3 100,0% 100,0%

Analisis Regional



FIAB

FEDERACION ESPANOLA
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
Alimentacién Bebidas Peso Temporalidad (%) i
Ocupados (Personas) Sector puntos |
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i
Indefinido 10.563 10.493 -0,7 2.074 1.294 -37,6 Alimentos 19,0 28,6 9,6 |
Temporal 2.543 4.212 65,6 516 98 -81,1 Bebidas 19,9 7,0 -12,9 ;
No Contesta 278 34 -87,6 0 0 - I Alimentaria 19,1 26,7 7,6 i

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA

E Alimentacion Bebidas Peso Parcialidad (%) i
i Ocupados (Personas) Sector Puntos H
i 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 i
! porcentuales !
iCompleta 11.798 13.390 13,5 2.590 1.282 -50,5 Alimentos 11,8 9,2 -2,7 i
Parcial 1.586 1.350 -14,9 0 109 - Bebidas 0,0 7,8 78 |
i Total 13.383 14.739 10,1 2.590 1.391 -46,3 I Alimentaria 9,9 9,0 -0,9 ]

Comunidad Foral de Navarra

NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 152019 152020 % cto Alimentacién Bebidas
Directores y gerentes 305 248 -18,9 0 0 - 305 248 -18,9 1,7% 0,0%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 2.270 2.434 7,2 320 146 -54,4 2.590 2.580 -0,4 16,5% 10,5%
Contables y administrativos 1.378 1.005 -27,1 0 217 - 1.378 1.222 -11,4 6,8% 15,6%
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 0 92 -— 0 0 — 0 92 - 0,6% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0,0% 0,0%
Artesanos y cualificados en
industria 4.023 5.645 40,3 1.456 425 -70,8 5.479 6.070 10,8 38,3% 30,5%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 5.175 4.464 -13,7 814 397 -51,2 5.989 4.861 -18,8 30,3% 28,5%
Ocupaciones elementales 232 852 267,8 0 207 - 232 1.059 357,0 5,8% 14,9%
TOTAL 13.383 14.739 10,1 2.590 1.391 -46,3 15.973 16.131 1,0 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 3,0% 3,2% 0,2 4,0% 2,3% -1,7 3,2% 3,1% -0,1

ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
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Pais Vasco

Lejos de superar las negativas cifras que rigieron el comportamiento del empleo en la primera mitad
de 2019, la industria vasca ha vuelto a reducir el volumen de empleo directo generado tanto en el
segmento de alimentos como en el de bebidas, recortando sus efectivos en aproximadamente 875
personas, en su mayoria hombres, aungue también la trayectoria negativa ha estado presente en la
mano de obra femenina. Los mayores desplomes se han centrado en los mayores de 56 afios y en
mujeres de entre 46 y 55 afos, dejando que la marca de edad mas representativa se localice en el
tramo de 36 a 45 afos, con niveles de formacion medios y superiores e incluso en el segmento de
bebidas, surge el doctorado como formacion presente. De los niveles de profesionalizacion e innova-
cion tecnoldgica aplicados dan cuenta los ascensos registrados en actividades cientificas y gestoras
en detrimento de las ocupaciones elementales, fijando compromisos de largo alcance al detectarse
la reduccion de la presencia de contrataciones temporales y la consolidaciéon de jornadas completas
como practica dominante, aunque en el segmento de bebidas el contrato a tiempo parcial ha en-
contrado un mayor nivel de acomodo dejando que cerca del 16% de su empleo se haya acogido a
este tipo de jornada, en la primera mitad de 2020.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  !Diferenc. (puntos
porcentuales)

Periodo 152019 1.52020 152019 152020 152019 1.52020

Ocupados 12.058 11.184 -25,3 -7,2 2,4 2,1 -0,2

Hombres 6.919 6.166 -33,3 -10,9 2,2 1,9 -0,2

Mujeres 5.138 5.018 -11,1 -2,3 2,8 2,5 -0,3

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 822 0 - 91 660 621,8 10,0 100,0
26a35 821 746 9,1 791 622 -21,3 49,1 45,5
36a45 2.402 2.633 9,6 2.294 2.318 1,1 48,8 46,8
46 a55 1.744 1.931 10,7 1.362 803 -41,1 43,9 29,4
56 0 mas 1.130 855 -24,3 600 615 2,4 34,7 41,8

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)

152019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas

Estudios incompletos 0 141 - 0 0 - 1,9% 0,0%
Primaria 351 0 - 0 0 -— 0,0% 0,0%
1 Etapa Secundaria 2.222 1.489 -33,0 422 797 89,0 19,7% 21,9%
2 Etapa Secundaria 2.177 1.576 -27,6 1.094 539 -50,7 20,9% 14,8%
Postsecundaria 0 0 — 0 0 -— 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 2.170 2.240 3,3 1.356 1.417 4,5 29,7% 39,0%

Grados Univ.< 240 ECT 649 907 39,8 551 0 -100,0 12,0% 0,0%
Grados Univ.> 240 ECT 702 1.198 70,6 365 613 68,2 15,9% 16,9%

Doctorado 0 0 - 0 267 - 0,0% 7,3%
TOTAL 8.270 7.552 -8,7 3.787 3.633 -4,1 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
o
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) ! 8
Ocupados (Personas) Sector puntos |
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 152020 i fU
porcentuales 1 >
Indefinido 5.665 5.259 7,2 2.308 2.328 0,9 Alimentos 26,4 24,3 2,1 ]
Temporal 2.183 1.831 -16,1 893 121 -86,5 Bebidas 23,6 8,3 -20,3 i .2
No Contesta 422 461 9,2 586 1.183 102,0 L Alimentaria 25,5 17,5 -8,1 ] ©
o
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%) i
Ocupados (Personas) Sector Puntos |
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i
Completa 7.386 7.014 -5,0 3.539 3.054 -13,7 Alimentos 10,7 7,1 -3,6 ]
Parcial 885 538 -39,2 248 578 132,7 Bebidas 6,6 15,9 9,4 i
Total 8.270 7.552 -8,7 3.787 3.633 -4,1 L Alimentaria 9,4 10,0 0,6 ]
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacién Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 621 847 36,4 156 267 71,3 776 1.113 43,4 11,2% 7,3%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 1.161 1.719 48,0 705 919 30,4 1.866 2.637 41,3 22,8% 25,3%
Contables y administrativos 1.623 1.214 -25,2 695 923 32,7 2.318 2.136 -7,8 16,1% 25,4%
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 230 0 - 0 - 230 0 - 0,0% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 342 0 — 502 440 12,2 843 440 47,8 0,0% 12,1%
Artesanos y cualificados en
industria 2.218 2.698 21,6 944 1.084 14,9 3.162 3.782 19,6 35,7% 29,8%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 1.824 1.075 -41,1 786 - 2.610 1.075 -58,8 14,2% 0,0%
Ocupaciones elementales 251 0 -— 0 - 251 0 - 0,0% 0,0%
TOTAL 8.270 7.552 -8,7 3.787 3.633 -4,1 12.058 11.184 7,2 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,9% 1,6% 0,2 5,8% 6,0% 0,2 2,4% 2,1% -0,2
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacion Bebidas
Lo0st 0% e . NIVELES DE FORMACION EN LA
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La Rioja ==

Las reducciones de empleo se extienden al colectivo de hombres y mujeres y también lo hacen
para el subsector de alimentos y bebidas, aunque la intensidad en este uUltimo ha hecho que La
Rioja pierda 1,6 puntos porcentuales de la cuota de mercado que alcanzd un afio antes, quedando
establecida en un 4,6% del total del empleo nacional. La madurez y el grado de especializacion de
la industria alimentaria se traslada a las dinamicas de las ocupaciones, donde gestion y administra-
cidn ganan representatividad, frente a reducciones de calado en las ocupaciones elementales. Aun
asi, las tasas de reemplazo en el sector se han visto reducidas y solo los mayores de 56 afios han sido
objeto de un crecimiento de efectivos que cuentan con niveles de formacién medios, especialmente
de formacion secundaria, aunque la formacion profesional y la universitaria inferior a dos afios sigue
mostrando una dinamica creciente, al menos en el subsector de alimentos, que reduce su nivel de
empleo en un 1,6% frente al mas intenso recorte, cifrado en un 30,6% con el que ha quedado ce-
rrado el segmento de bebidas, acusando de forma mas drastica la merma de actividad que le han
supuesto las caidas de las exportaciones como consecuencia del cierre de fronteras y la reduccién de
movilidad asociados a la pandemia.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  !Diferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 152019 152020 152019 1.52020
Ocupados 11.186 9.839 10,3 -12,0 2,2 1,9 -0,3
Hombres 6.691 5.832 27,5 -12,8 2,1 1,8 -0,3
Mujeres 4.494 4.007 -8,2 -10,9 2,4 2,0 -0,4

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)
152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 505 259 -48,7 349 90 -74,3 40,9 25,8
26a35 1.947 1.786 -8,3 1.437 710 -50,6 42,5 28,4
36a45 1.806 1.481 -18,0 1.430 1.474 3,1 44,2 49,9
46a55 1.897 1.458 -23,2 920 1.116 21,3 32,7 43,4
56 o mas 536 849 58,2 358 617 72,2 40,0 42,1

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA’Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.S.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas
Estudios incompletos 56 0 - 143 0 - 0,0% 0,0%
Primaria 156 0 - 147 114 -22,6 0,0% 4,1%
1 Etapa Secundaria 3.012 2.863 -5,0 1.387 1.453 4,7 40,7% 51,9%
2 Etapa Secundaria 2.009 2.493 24,1 298 254 -14,8 35,4% 9,1%
Postsecundaria 0 0 -— 0 0 -— 0,0% 0,0%
FPy Universitaria>2a 1.071 1.196 11,7 700 371 -47,0 17,0% 13,3%
Grados Univ.< 240 ECT 650 444 -31,8 361 171 -52,7 6,3% 6,1%
Grados Univ.> 240 ECT 203 46 -77,6 991 434 -56,2 0,6% 15,5%
Doctorado 0 0 - 0 0 -— 0,0% 0,0%
TOTAL 7.158 7.042 -1,6 4.027 2.797 -30,6 100,0% 100,0%

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
— : ; 2,
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) ! (o)
Ocupados (Personas) Sector puntos | omm
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i m
porcentuales i
Indefinido 4.764 5.256 10,3 3.574 2.557 -28,5 Alimentos 24,3 23,1 -1,2 i [+
Temporal 1.741 1.630 -6,4 454 160 -64,8 Bebidas 11,3 5,7 -5,5 i -l
No Contesta 653 156 -76,1 0 80 - I Alimentaria 19,6 18,2 -1,4 i
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA
Alimentacién Bebidas Peso Parcialidad (%) i
Ocupados (Personas) Sector puntos |
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i
Completa 6.809 6.314 -7,3 3.742 2.587 -30,9 Alimentos 4,9 10,3 55 ]
Parcial 349 728 108,7 285 210 -26,5 Bebidas 7,1 7,5 0,4 i
Total 7.158 7.042 -1,6 4.027 2.797 -30,6 L Alimentaria 5,7 85 B39) ]
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 105 114 7,9 168 245 45,9 274 359 31,3 1,6% 8,8%
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 763 423 -44,6 411 268 -34,8 1.174 691 -41,2 6,0% 9,6%
Contables y administrativos 165 376 127,9 1.094 515 -53,0 1.259 891 -29,2 5,3% 18,4%
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 93 44 52,7 0 0 — 93 44 -52,7 0,6% 0,0%
Cualificados en el sector
primario 0 0 — 0 267 - 0 267 - 0,0% 9,6%
Artesanos y cualificados en
industria 3.633 3.620 -0,3 1.219 682 -44,1 4.852 4.302 -11,3 51,4% 24,4%
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 1.703 1.936 13,6 669 556 -16,9 2.372 2.491 5,0 27,5% 19,9%
Ocupaciones elementales 696 529 -23,9 466 264 -43,3 1.162 793 -31,7 7,5% 9,4%
TOTAL 7.158 7.042 -1,6 4.027 2.797 -30,6 11.186 9.839 -12,0 100,0% 100,0%
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 1,6% 1,5% 0,1 6,2% 4,6% -1,6 2,2% 1,9% -0,3
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
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7 g 58
50% 50% <
b £ z 3
0% —== === 0%
15 2019 15 2020 152019 152020 ﬁ
Hombres Mujeres Hombres Mujeres ‘ “
0% 20% 40% 60% 80% 100%
, M Estudios incompletos M Primaria
ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACION DEL
EMPLEO FEMENINO: ALIMENTACION 1 Etapa Secundaria 2 Etapa Secundaria
60% W FP y Universitaria>2a M Grados Univ.< 240ECT
0
40% B Grados Univ.> 240 ECT
> i i
0%
16a25 26a35 36a45 46ab55 560 mas
152018 152019 m 152020
-~

Evolucion del empleo: Primer Semestre 2020
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Ciudades
Autonomas

La presencia de actividad industrial en las dos Ciudades Autdnomas podria calificarse de testimo-
nial y, en consecuencia, el empleo generado queda limitado a un ndmero reducido de operadores
que, ademas, en la primera mitad de 2020 ha vuelto a ser objeto de una importante reducciéon. En
particular Ceuta ha contado con un empleo de tan solo 112 personas, todas ellas vinculadas al sector
de alimentos, tras registrar un retroceso del 63,4% que para el colectivo de mujeres ha superado el
-77,7% y la contratacion indefinida ha perdido peso de la misma forma que lo han hecho las ocupa-
ciones gque requieren mayores niveles de formacion, adquiriendo mayor relevancia las contrataciones
a tiempo parcial. En Melilla, las cifras resultan aun mas abrumadoras, con la desaparicidon total del
escaso empleo con el que se dio cierre al primer semestre de 2019.

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Variable Personas % Crecimiento Peso s/ Nacional (%)  !Diferenc. (puntos
porcentuales)
Periodo 152019 1.52020 152019 152020 152019 1.52020
Ocupados 380 112 -9,7 -70,4 0,1 0,0 -0,1
Hombres 131 57 -55,7 -56,6 0,0 0,0 0,0
Mujeres 250 56 97,7 -77,7 0,1 0,0 -0,1

NIVELES DE EMPLEO,’DINAMICA Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR EDAD Y GENERO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Hombres Mujeres Peso relativo Mujeres (%)
Ocupados (Personas)

152019 152020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020
16a25 58 0 - 0 0 - — —
26a35 0 0 - 0 0 — — —
36a45 73 57 21,8 106 0 - 59,5 —
46 a55 0 0 - 143 56 -61,1 100,0 100,0
56 0 mas 0 0 — 0 0 — — -

NIVELES DE EMPLEO, DINAMICA,Y ESTRUCTURA:
DESAGREGACION POR FORMACION Y SUBSECTOR

Alimentacion Bebidas Peso relativo 1.5. 2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 1.52019 1.52020 % cto Alimentacién Bebidas
Estudios incompletos 0 0 - 0 0 - 0,0% =
Primaria 0 0 - 73 0 - 0,0% =
1 Etapa Secundaria 250 56 77,7 0 0 - 49,5% -
2 Etapa Secundaria 0 0 - 0 0 - 0,0% ==
Postsecundaria 0 0 — 0 0 — 0,0% —
FPy Universitaria>2a 58 0 — 0 0 — 0,0% —
Grados Univ.< 240 ECT 0 0 - 0 0 -— 0,0% —
Grados Univ.> 240 ECT 0 57 - 0 0 - 50,5% =
Doctorado 0 0 — 0 0 — 0,0% =
TOTAL 308 112 -63,4 73 0 - 100,0% =

Analisis Regional
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NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRADO
Alimentacion Bebidas Peso Temporalidad (%) :
Ocupados (Personas) Sector Puntos H
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i
Indefinido 106 0 — 73 0 — Alimentos 18,9 50,5 31,6 i (7))
Temporal 58 57 2,3 0 0 — Bebidas - ©
No Contesta 143 56 -61,1 0 0 - I Alimentaria 15,3 50,5 35,2 i E
o
c
Ne)
. wd
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA, POR SUBSECTOR Y TIPO DE JORNADA 2
Alimentacion Bebidas Peso Parcialidad (%) : (7)]
Ocupados (Personas) Sector puntos | (/]
152019 152020 % cto 152019 1.52020 % cto 1.52019 152020 i
porcentuales i u
Completa 250 56 -77,7 73 0 — Alimentos 18,9 50,5 31,6 ] [+
Parcial 58 57 23 0 0 - Bebidas 0,0 0,0 00 | O
Total 308 112 -63,4 73 0 — 1. Alimentaria 15,3 50,5 35,2 ] .E
NIVELES DE EMPLEO Y DINAMICA Y ESTRUCTURA: DESAGREGACION POR OCUPACION SUBSECTOR
Alimentacion Bebidas I. Alimentaria Peso relativo 1.5.2020
Ocupados (Personas)
1.52019 1.52020 % cto 152019 152020 % cto 1.52019 1.52020 %cto | Alimentacion Bebidas
Directores y gerentes 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0,0% -
Técnicos y prof. Cientificos y
de apoyo 0 0 0 0 0 0 0,0% =
Contables y administrativos 0 0 - 0 0 — 0 0 - 0,0% -
Serv. restauracion,
personales, proteccion y
vendedores 250 56 -77,7 0 0 - 250 56 -77,7 49,5% —
Cualificados en el sector
primario 0 0 - 0 0 — 0 0 - 0,0% -
Artesanos y cualificados en
industria 58 57 -2,3 0 0 - 58 57 -2,3 50,5% —
Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores 0 0 - 0 0 — 0 0 - 0,0% -
Ocupaciones elementales 0 0 - 73 0 - 73 0 - 0,0% -
TOTAL 308 112 -63,4 73 0 — 380 112 -70,4 100,0% —
TOTAL Nacional 441.485 460.957 4,4 64.960 60.436 -7,0 506.445 521.392 3,0 88,4% 11,6%
Peso Regional 0,1% 0,0% 0,0 0,1% 0,0% -0,1 0,1% 0,0% -0,1
ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR GENERO
Alimentacién Bebidas
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8 o
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EVOLUCION DE LA PRESENCIA FEMENINA EN EL SECTOR ALIMENTARIO
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Clasificacion autonémica por género

La mejora en el empleo registrada en la primera mitad de 2020 ha contado con la presencia femenina como
uno de sus principales artifices. Sin embargo, no todas las regiones comparten este proceso, de hecho, han sido
las que partian de niveles menores las que han resultado singularmente activas en la incorporacion de mujeres,
destacando, Extremadura, Navarra, Andalucia y Galicia.

Conclusiones Analisis Regional
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA EN EL SECTOR ALIMENTARIO
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Clasificacion autonémica por tipologia de contratacion

Prosigue la tendencia a la contratacion indefinida como rasgo dominante de la industria, pese a que los contratos
temporales han comenzado a tomar forma en algunas regiones espafolas con cierta visibilidad. Aun asi, en el
conjunto del pais, el 69,5% de las contrataciones realizadas se han acogido a esta modalidad, un referente que es
ampliamente superado en la Comunidad de Madrid, Catalufa, Aragdn, Asturias y Canarias, dejando que Andalu-
ciay la Comunidad Valenciana sigan alejados de la media nacional.
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EVOLUCION DEL NIVEL DE FORMACION EN EL SECTOR ALIMENTARIO
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Clasificacion autonémica por nivel formativo

Tamano empresarial, relevo generacional, tecnologia e innovacion se formulan como los elementos que han con-
dicionado la trayectoria del nivel de formacion mas elevado del empleo en la industria que, en la primera mitad
de 2020, se ha visto reducido ligeramente en el colectivo de grados universitarios superiores, ganando presencia
tanto la formacion profesional como los grados medios. En particular, el 14,5% del empleo generado cuenta con
formacion superior, aunque las regiones que cuentan con una tradicion gastronémica Mmas intensa o un nivel
de especializacion productivo notablemente concentrado, superan este referente, cuyos maximos en la primera
mitad de 2020 se ubican en el Pais Vasco y en las Islas Canarias, con una presencia de graduados que supera el
24% que responden a dichos criterios.
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Vinculacion con las Ods

La industria espafiola de alimentacion y bebidas es un referente de compromiso con el crecimiento
sostenible, trabajando activamente en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas aprobados el 25 de septiembre de 2015 en la Cumbre sobre Desarrollo Sostenible
y gue a su vez forman parte de la Agenda 2030.

En este sentido, la IAB ejerce un papel clave como motor de empleo de calidad a lo largo de todo el
territorio fomentando la igualdad a todos los niveles, la formacion e innovacion.

A continuacion, se identifican aguellos ODS a los que la IAB contribuye a través de la generaciéon de
empleo, si bien el sector participa en la consecucion de practicamente todos los ODS si sumamos la
perspectiva social y ambiental.

- Se produce un significativo avance de la presencia femenina en el sector de la IAB, repre-

sentando un 38,19 sobre el empleo total en el primer semestre de 2020. En este periodo,
IGUALDAD bebidas se incorpora a esta tendencia y se convierte en un importante impulsor del em-
DE GENERO pleo femenino (38,7%).

- El colectivo femenino gana presencia con mayor intensidad, ampliando en estos prime-
ros seis meses 1,5 puntos a su cuota de representatividad, frente a variaciones practica-
mente estancadas en el conjunto de la economia y claramente menos intensas en el
ambito de la industria manufacturera.

- El tramo de trabajadores que ha recibido mayor impulso en la primera mitad del 2020
en la IAB ha sido el de mujeres entre 26 y 35 afos, colectivo que acumula mas de 50.800

efectivos.
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
- La IAB presenta una marcada preferencia por empleos con jornada completa (92,1% sobre ECONOMICO

el total en el primer semestre de 2020).

- La contratacion indefinida continua siendo la modalidad de contrataciéon mayoritaria en el «

sector (70,6% sobre el total en el primer semestre de 2020).

- Se eleva la presencia del personal cientifico en el segmento de alimentacion (+5,6% en el
primer semestre de 2020).

- Se incrementa la especializacion en el sector, plasmada en el avance registrado en el
colectivo de personal industrial cualificado (+17,9% 1S 2020 con respecto 2019), asi como
en una mayor presencia de personal cientifico en el sesgmento de alimentacion (+5,6% en
el mismo periodo).

1 REDUCCIONDELAS

- El capital humano de la IAB estd cada vez mas formado, la formacion profesional y univer- DESIGUALDADES
sitaria crece un 13% en el primer semestre de 2020. &

- La lAB cuenta con un capital humano mas joven ya que, se eleva por encima del 23% la par- 4 - }
ticipacion de jovenes entre 26 y 35 afos, lo que se traduce en un total de 121100 personas. L

v

- La IAB genera empleo en todo el territorio, existiendo mayor diversificacion geografica en
el segmento de alimentacion.
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La Industria de Alimentacion y Bebidas, se posiciona un afo mas, como sector clave del empleo de la
economia espanola.

La IAB, sector resiliente, ha afrontado la crisis sanitaria con gran fortaleza y responsabilidad, a pesar de
gue el COVID ha impactado de manera directa en su trayectoria generadora de puestos de trabajo
durante los ultimos ejercicios. Especialmente impactadas encontramos a las empresas que destinan
un elevado porcentaje de su produccion al canal HORECA, afectado por las medidas de contencion
de la pandemia. Este segmento muestra por primera vez desde hace anos cifras de destruccion de
empleo del 6% aproximadamente en el periodo analizado.

Adicionalmente, es necesario destacar que las estadisticas mostradas no recogen el efecto de los
trabajadores que se encuentran en ERTE, y que calculamos ascienden en el mes de octubre a aproxi-
madamente 9.700 trabajadores hecho que, de registrarse, reflejaria una mayor caida en la ocupacion
y afiliacion del sector.

A pesar de encontrarnos en una situacion adversa que ha incidido negativamente en la situacion del
mercado laboral de la IAB, del analisis que encontramos en estas paginas se pueden extraer varias no-
tas positivas en el comportamiento del empleo del sector que lo convierten, junto con otras variables
de coyuntura econdmica, en el primer sector industrial espanol.

El empleo femenino continda ganando presencia en la industria de alimentacion y bebidas. La jorna-
da completa y la contratacion indefinida siguen siendo las modalidades de contratacion con mayor
peso en las empresas, lo cual lo configura como un sector estable y seguro.

Nuevamente, nuestro capital humano se encuentra mas formado, mostrando cifras de especializa-
cion superiores respecto a 2019. En cuanto al empleo juvenil, se amplia su cuota de participacion en
el mercado laboral. Por ultimo, del analisis regional se desprende la gran diversificacion que presenta
el empleo de la IAB a lo largo de todo el territorio nacional.

Asimismo, queda patente la contribucién de la IAB en el cumplimiento de varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que forman parte de la Agenda 2030 y que presentan relacion directa
con los indicadores de empleo analizados.

Todas estas notas han hecho posible que la IAB mantenga un empleo de calidad y adaptado a las
nuevas circunstancias en las que las restricciones derivadas de la pandemia han incidido notable-
mente en la actividad del canal HORECA, sector componente de la cadena de valor de la IAB, asi
como del turismo nacional, fuente de consumo de nuestros productos.

En el actual contexto econdmico es imprescindible, flexibilizar, extender y garantizar la seguridad ju-
ridica de las condiciones de trabajo para acompasarlas a la recuperacion de la actividad a través de la
suspension de contratos de trabajo y reduccion de la jornada (ERTE's). Asimismo, es necesario replan-
tear las politicas de empleo en el marco del didlogo social con el fin de dar una respuesta adecuada
en el proceso de reactivacion de la actividad y orientar los excedentes de personal que puedan pro-
ducirse en algunas actividades hacia otras con problemas de cobertura de vacantes, lo que sin duda
exigira actuaciones de deteccion de necesidades, de orientacion y de formacion, con un claro impulso
de la colaboracion publico privada en su desarrollo, asi como incentivos para el fomento del empleo.
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La propuesta efectuada por la Federacion Espanola de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB)
hacia referencia a la necesidad de conocer de forma concisa y con una temporalidad adecuada la
trayectoria y dinamica del empleo generado directamente por su actividad, que permitiese un cono-
cimiento profundo de la evolucion de su oferta laboral.

Para culbrir este objetivo, desde el afio 2018 se ha desarrollado un analisis que, atendiendo a diversas
caracteristicas, permite evaluar el perfil mas actual del empleo del sector alimentario, diferenciando
el segmento de alimentos y bebidas e incorporando magnitudes de referencia como lo son el con-
junto de la industria manufacturera y el total nacional.

Se trata de una actuacion pionera, que pretende cumplir con el objetivo de difundir la informacion
relevante con la que el sector contribuye a la mejora de la oferta laboral del pais e identificar sus
caracteristicas fundamentales, de forma que el diagndstico de evolucién y su situacion actual, con-
templando la maxima actualizacion posible, puedan ser utilizados como punto de partida de una
posible estrategia de politica laboral, logrando con ello disponer de informaciéon actualizada, concisa
y, en definitiva, apostar por la trasparencia como instrumento que legitima la propia esencia de esta
Federacion.

Concretamente, para el desarrollo de este estudio se ha generado una base de datos que contiene
la explotacion de los microdatos que aporta la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) desarrollada por
el Instituto Nacional de Estadistica.

En ella se incorpora la informacién trimestral detallada para los sectores de alimentacion y bebi-
das de forma individual y conjunta y para el periodo que abarca desde el primer trimestre de 2016
hasta el segundo trimestre de 2020, ultima disponible. Esta informacion se articula atendiendo a
diferentes criterios de clasificacion que permiten ahondar en las caracteristicas de sus respectivos
mercados laborales, tales como género, edad, niveles de formacion relaciones laborales o tipo de
ocupacion, afiadiendo el ambito espacial en todos los andlisis, es decir, descendiendo al detalle por
Comunidades Autdnomas. Estos Ultimos se presentan de manera independiente en una serie de
fichas técnicas en los que se advierte la importancia relativa de cada regién sobre el conjunto de la
industria nacional y sus peculiaridades atendiendo a las caracteristicas anteriormente referenciadas.

La formulacion de los resultados mas relevantes se realiza en términos de nivel y de dinamica, dife-
renciando los dos Ultimos ejercicios completos de los que se dispone de informacidn, en esta ocasion
de los anos 2018 y 2019, asi como de sus respectivas variaciones intersemestrales, que en este informe
se corresponden con los primeros semestres de 2018, 2019 y 2020, esto es, al acumulado de los dos
primeros trimestres de cada uno de dichos ejercicios.

Junto a esta explotacion se ha considerado adecuado incorporar al estudio las magnitudes que apor-
tan las cifras de afiliaciones aportadas por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
atendiendo a la misma frecuencia temporal, aungue sin atender al detalle regional que se aplica de
forma exclusiva al tratamiento efectuado a la informacidn aportada por la EPA.
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